
I NSTRUCTIVO
EDIFICAR

El valor del Propósito de Edificar comienza con el mandamiento de la
Gran Comisión de “ir y hacer discípulos” que el Señor Jesucristo ha dejado

 ll. 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS

OBJETIVO GENERAL

JUSTIFICACIÓN

l. 

Guiar efectivamente al discípulo en el proceso de la formación del 
carácter de Cristo, motivándole a impactar su mundo.

• Concientizar al discípulo de su necesidad de cambio.
• Generar relacionamiento significativo y con propósito.
• Brindar las herramientas necesarias para un crecimiento saludable.
• Equipar a los líderes para ser más efectivos en el formar discípulos.
• Desarrollar discipulado sistemático en las diferentes etapas
  (cronológicas-espirituales y ministeriales).
• Definir competencias interdisciplinarias.
• Llevar al discípulo a tener una visión correcta de Dios, de sí mismo,
   y de su iglesia.
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para su Iglesia (Mateo 28). Tiene vital importancia trabajar de manera
intencional en la vida de cada persona para ayudarle a través del
discipulado, a formar el carácter de Jesús en su vida. 

Edificar a través del discipulado es la manera más segura y efectiva de
formar un cristiano saludable e integral, a través de toda su vida, y que
llegue a reproducirse en otros e impactar su mundo para Cristo. Producir
discípulos multiplicadores es la clave para la evangelización del mundo. 

DEFINICIÓN DE CONCEPTOSIII. 

PROCESO DE EDIFICACIÓN DE LOS NUEVOS DISCIPULOSIV. 
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A.  CITAS PERSONALES DE EDIFICACIÓN Y CÉLULAS
Son aquellas por medio de las cuales se desarrolla el programa de
crecimiento; en el caso de ser necesario el desarrollo del discipulado
en célula lo recomendable es que estas no estén conformadas por más
de cinco (5) personas.

El  deseo  de  reproducir  discípulos  saludables  deberá  estar enfocado 
en delegar para ellos líderes integrales, que se estén formando y
desarrollando constantemente con el siguiente perfil:

A. Edificar
Por definición es construir; realizar algo inmaterial siguiendo un plan y
utilizando ordenadamente los elementos de que consta. En el discipulado
 se busca  ayudar al discípulo  a continuar en el proceso del conocimiento
de Dios y su palabra, así como también ayudarlo en la construcción del
carácter de Jesús en su vida, generando un gran impacto en su entorno.

B.  Célula de Desarrollo
Son pequeños grupos bajo la guía de un líder donde el discípulo
desarrolla comunión, confianza, compañerismo y compromiso, con el
propósito de consolidar los movimientos en la sede.

C. Discipulado
Es el proceso de edificar a un discípulo y que se desarrolla a través de
la Cita de Edificación y su involucramiento en una Célula de Desarrollo
del Movimiento al cual pertenece.

D. Movimiento
Es un grupo básico de la Sede, organizado por afinidades de sus 
miembros,  para el desarrollo personal y el crecimiento espiritual. 
Están constituidos a  través de Células de Desarrollo y en Edificación
Personal. Su crecimiento se da acorde al desarrollo de la Sede y la
multiplicación del ministerio.

E. Líder
Persona que ha sido asignada para desarrollar el proceso de edificación
de los discípulos, ya sea personales o en célula.

F.  Discípulo
Persona que ha sido delegada a un líder para recibir Edificación Personal
o en célula.

G. Equipamiento
Dotación e implementación con los elementos necesarios que le
permiten al líder cumplir cada Propósito.

En su relación con Dios:
• Conoce los principios de Dios y Tiene una vida devocional consistente.
• Busca vivir lleno, capacitado y controlado por el Espíritu Santo.
• Desarrolla sujeción, obediencia y compromiso con su llamado.

Con respecto a sí mismo:
• Experimenta un proceso de sanidad en sus conflictos personales, dejando
  que el Espíritu Santo desarrolle el carácter de Cristo.



ETAPAS DEL PROCESO DE EDIFICACIÓNV. 
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En sus relaciones interpersonales:
• Aplica los principios aprendidos de la Biblia en su cotidianidad.
• Tiene relaciones más saludables y comprometidas.
• Toma la iniciativa en ayudar a los demás.

Con respecto a su entorno y comunidad:
• Se sensibiliza por las necesidades de su entorno y participa en acciones
solidarias con respuestas bíblicas hacia la comunidad.

En su participación en el ministerio de la sede:
• Hace parte de un Movimiento buscando identificación acorde a su
  proyecto de vida e interés.
• Es involucrado y participa activamente en su propio discipulado personal.
• Está sometido a Dios y a su autoridad espiritual delegada, con un
  sentido de compromiso con el ministerio de su centro.
• Está dispuesto a participar en los cursos de liderazgo que desarrolla
  el Propósito de Capacitación para su implementación.

B.  CÉLULAS DE DESARROLLO
Son aquellas que involucran al discípulo en pequeños grupos para
avanzar en la dinámica de participación en el Cuerpo de Cristo (la
Iglesia), como son el compañerismo cristiano, la intercesión, la ayuda
mutua, y la perspectiva del Centro hacia la comunidad.

El líder designado para direccionar estos grupos, adicionalmente a
las características mencionadas previamente, ha desarrollado ciertas
características adicionales que le permiten cumplir el propósito de
las células, tales como:

C. TRANSICIÓN PROPÓSITO CAPACITAR.
La edificación a través de la guía y el buen ambiente, brinda la oportunidad
a cada discípulo, quien ya ha recibido una formación básica para el
ejercicio de su liderazgo, de ingresar a un proceso de profundizar los
fundamentos hasta el momento adquiridos, especializándose tanto en
sus destrezas como en sus conocimientos ingresando al propósito de
capacitar.

Con respecto a si mismo:
Ayuda a sus discípulos en la formación de las características que él
mismo trabaja en su vida.

En sus relaciones interpersonales:
Ayuda a sus discípulos en el desarrollo de relaciones interpersonales
con los demás miembros de la Célula y con las personas con quienes
se relacionan diariamente.

Con respecto a su entorno y comunidad:
Lleva a sus discípulos a tomar decisiones y acciones que ayudan al
mejoramiento de su propio entorno social, y los acompaña a realizarlas.

Ruta Crítica
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Empezó vida devocional
Estableve relaciones significativas
Comienza a experimentar sanidad

Identificación
Participación  y servicio

en el cuerpo

Ha recibido a Cristo
Participa en una célula
Desafiado a crecer espiritualmente
Llega con necesidades y expectativas
Falta de visión espiritual
Paradigmas

7 - 10 Meses

1 - 2 Meses

1 0 - 12 Meses

Si
No

Discípulo
Crecimiento

Discípulo
Desarrollo

Discípulo
Implementación

Guía para interpretación
de colores

Recepción del
discípulo en cada etapa

Mi experiencia con Dios
10 Grados Básicos

Programa  de   crecimiento

7 Pasos hacia la libertad 
en Cristo

Retiro de consagración

Reventando tu burbuja
Video conociendo 

a Jesús Otros

Material

Metodología

Acompañamiento
Modelamiento
Aprende disciplinas espirituales
Ambiente de movimiento

Vida de célula
Involucramiento

Bautizo

Comienza a discipular
Participación en movimiento
Orientación al servicio social

En su participación en el ministerio en la sede:
• Procura fomentar en sus discípulos las mismas características
   comprometidas con el liderazgo de su Sede, que él mismo ha desarrollado.
• Motiva a sus discípulos a tomar los cursos de liderazgo que desarrolla
  el Propósito de Capacitación para su implementación.
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VI. PERFILES

A.  DISCÍPULO EN CRECIMIENTO

1. Recepción del discípulo.
Para garantizar la eficacia del proceso en cada discípulo, es recomendado
desarrollar algunas citas con el propósito de que el líder tome perspectiva
real y personal de su nuevo discípulo, y así poder desarrollar las
estrategias pertinentes.

2. Metodología para el crecimiento.
 La guía se desarrolla por medio de citas personales o en célula en las
cuales se impartirán los conocimientos básicos del programa de
crecimiento, y a lo largo de las cuales se modelarán los principios
expuestos por medio de aplicación a la vida cotidiana del discípulo.
Con el propósito de generar una identidad con el cuerpo se debe buscar
intencionalmente el involucramiento de la persona en el movimiento
en el que se identifique más ampliamente.
El líder debe ser del mismo género del discípulo.
En esta etapa de la edificación, el discípulo hace consistente su fe con
la práctica de su devocional diario, establece relaciones significativas
en el cuerpo y experimenta sanidad, de tal forma que da inicio al
proceso de impactar su mundo.

Junio 2015 Junio 2015

3. Material para la edificación de la etapa de crecimiento. 
Programa de crecimiento.

B. DISCIPULO EN DESARROLLO.

1. Recepción del discípulo. 
En esta etapa el  discípulo ha iniciado una vida devocional
consistente, se hace  consciente de la necesidad de sanidad interior,
lo que le motiva a establecer relaciones significativas dentro y fuera
de Ministerio.

2. Metodología para el desarrollo.
La persona ha formado parte integral de una célula, fortaleciendo su
involucramiento. Experimenta sanidad interior, fortalecida mediante
el retiro de consagración (Bautizo).

3. Material para la edificación en la etapa de desarrollo. 
Siete pasos hacia la libertad en Cristo, retiro de sanidad.

C. DISCÍPULO EN IMPLEMENTACIÓN

1. Recepción del discípulo. 
En esta etapa el discípulo tiene una Identificación mucho más clara
con Cristo y el Ministerio. 

2. Metodología para la implementación. 
Continúa haciendo parte de una Célula de Capacitación en donde es
implementado con los diferentes materiales de este propósito con el
fin de discipular. También Participa en un  Movimiento  en forma activa
a través del servicio  e inicia a discipular.

3.  MATERIAL PARA LA EDIFICACIÓN  EN LA ETAPA DE IMPLEMENTACIÓN 

A)  Reventando tu burbuja 
B)  Conceptos Transferibles (10)
C)  Cómo desarrollar las Disciplinas Espirituales
D)  Capacitación Financiera (Finanzas Crown)
E)  La mujer y su significado
F)   Plan Maestro de la Evangelización 
G)  Plan Maestro del Discipulado
H)  Para Equipamiento de Edificar
I)   Características del discípulo de Cristo
J)   Un llamado bíblico para hacer discípulos
K)  Ejemplos bíblicos del ministerio del discipulado
L)    Cómo dar seguridad de salvación y edificar
M) Cómo dictar las citas de edificación
N)  Desafío a una multiplicación espiritual.
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D. DISCIPULOS EN LOS PROPÓSITOS CAPACITACIÓN Y ENVIAR.
Teniendo en cuenta que el discípulo continúa su proceso de
edificación a lo largo de su vida, este debe seguir siendo edificado
bien sea a través de célula personal o en equipos de trabajo.

O)  Cómo iniciar un ministerio de discipulado I y II
P)  Comprendiendo el proceso de edificación.
Q)  Cómo enseñar el folleto azul.
R)  Cómo enseñar el Programa de Crecimiento
S)  Cómo iniciar un grupo de discipulado
T)  Cómo dirigir grupos de desarrollo 
U)  Un llamado a cambiar tu mundo
V)  Panorama del proceso de multiplicación espiritual
W) Cómo iniciar la interacción en un grupo pequeño
X)  Principios básicos en la consejería
Y)  Historia de la Biblia
Z)  Temperamentos
aa) Iglesia celular

VII. PROBLEMAS COMUNES EN EL EDIFICAR

VIII. PROPUESTAS PARA RESOLVER LAS DIFICULTADES DEL EDIFICAR

A.    No darle la  importancia e intencional idad al  discipulado,
       restarle importancia al modelar.
B .   Fa l ta  d e  a co m p a ñ a m i e nto  p o r  p a rte  d e l  e n ca rga d o  d e l
       Propósito.
C .   N o  co n o ce r  e l  p ro ce s o  d e  l a  e d i fi c a c i ó n ,  n o  s a b e r  q u e  
        materiales usar.
D.   Resistencia al  compromiso,  por desconocimiento o falta 
       de motivación.
E.    Asigna r  d i sc í p u l os  a  p e rso na s  q u e  n o  ti e n e n  l i d e razgo.

E. MATERIAL PARA EL DISCÍPULO QUIÉN TOMA LA DECISIÓN
DE NO SER LIDER, NI TAMPOCA DE PASAR AL PROPÓSITO DE  
CAPACITACION
1. Mi experiencia con Dios.
2.Diez (10) grados básicos.

F.   Demasiadas actividades pero aisladas, quedando poco tiempo
      para el discipulado.
G.  Falta de perseverancia y seguimiento adecuado, desistir de la
      tarea en el camino.
H.  Concepto equivocado acerca del discipulado.
I.   No tomar seriamente la Gran Comisión.
J.   No dedicar tiempo suficiente a la formación de un discípulo.

A. Dar a conocer el plan; no sólo hablar de “qué hacer”, sino también
     dar visión sobre el “por qué hacerlo” y “cómo hacerlo”.
B.  Que el encargado del Propósito dedique tiempo intencional para
       acompañar.
C. Trabajar en trasferibles sencillos, con información clara y
        sustanciosa.
D.  Ministración y seguimiento especial  a  quienes han sido
     discipulados.
E.  Buena selección en la delegación del discipulado.
F.   Revisar la agenda y establecer prioridades para las actividades. 
G.  Dejar  de trabajar  por resultados inmediatos;  saber ser
      paciente con
     los resultados del discipulado a mediano y largo plazo. 
H .  M a n te n e r  e l  c u i d a d o  p e rs o n a l  d e l  l í d e r  d i s c i p u l a d o r
      (acompañamiento, implementacion,supervisión y evaluación).

Libros adicionales de consulta:
A. “Ser  líder  no  es  fácil...  pero  no  imposible” 
       por  Fernando  Alexis Jiménez 
B. “Educación Cristiana” pdf – Adobe Reader
C. “El  cuidado  pastoral  desde  la  cuna  hasta  la  tumba”  
       por  James  E. Hightower Editorial Mundo Hispano

IX.  BIBLIOTECA VIRTUAL
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D. “Es bueno es malo” por Josh Mc Dowell
E. “El pastor hacedor de discípulos” por Bill Hull Ed. Berea
F.  “En la presencia de Dios - Hacemos discípulos -“ Campus
G. “Plan de discipulado” pdf Adobe Reader
H. “Estoy Verdaderamente Siguiendo a Jesús”.pdf
I.   “Cómo hacer amigos e influenciar en los demás”
      – Darle Karnegie
J.   “Su dinero cuenta” por Howard Dayton
K. Cultura ciudadana (Sensibilidad social)
L. Misión Carácter (40 principios de la Red, especial para
     profesionales, ejecutivos y empresarios).


