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Introduccion

CrossRoads comenzé en 1995 como un sueito. Como nada de lo que se hubiera hecho en el CCC, los principios y los
procesos eran desconocidos. Esto fue como hacer un salto a lo desconocido. Gracias a esto necesitamos ir a esos
primeros usuarios que de alguna manera entendieron como CrossRoads podria hacer una diferencia moral en su
pais, mientras construian movimientos para multiplicar discipulos. Frecuentemente nos movemos hacia terrenos
inexplorados con nada mas que un buen instinto y la sensaciéon de que el Espiritu Santo estaba “alli.” Desde 1995
hemos aprendido mucho sobre el ambiente en el cual CrossRoads serd exitoso, y cudles no. AGn estamos

aprendiendo.
Estos documentos establecen nuestros pensamientos actuales en cémo hacer CrossRoads. Muchos de ustedes han
sido contribuidores primordiales de esto mientras vamos aprendiendo sobre lo que funciona y lo que no funciona en

sus paises.

Como ustedes han sido parte de esto desde el principio, su colaboracién continua es invaluable. Siéntanse con la
libertad de decirnos lo que funciona, lo que no funciona o lo que deberia estar incluido en el Libreto.

Cordial saludo,

El Equipo Mundial de CrossRoads






Resumen del Documento

Parte Uno: Visién General

Esta seccion define la mision, metas y valores de CrossRoads. Ofrece una visién general de como los cuatro
componentes de la estrategia pueden ser usados para transformar una comunidad. En el centro es esta estrategia hay
un curriculo, de abstinencia basado en el cardcter, de 30 lecciones. Los puntos principales del curriculo estan
explicados también a modo de resumen de cada uno de las cinco unidades del curriculo. Estd incluida una lista de los
paises en los cuales CrossRoads ha sido iniciado. Steve Mohammed, Director Nacional de Trinidad y Tobago y
Coordinador Regional para el Caribe, explica porque él usa CrossRoads como una estrategia central para alcanzar a
su pais. CrossRoads puede ser usado para crear movimientos lideres adultos. Este también puede ser usado para
integrar ministerios del CCC y abrir puertas para asociaciones.

Parte Dos: Libreto

En todos los nuevos emprendimientos con un éxito asegurado primero requiere una evaluacién honesta de la
situacién de cada uno y la capacidad para ejecutar la estrategia. Se da una lista de preguntas para ayudarle a establecer
su capacidad para llevar a cabo eficazmente CrossRoads. Los recursos, personales y financieros, requeridos para
realizar eficazmente CrossRoads estan descritos. Indispensable para el éxito de CrossRoads es el Coordinador de
CrossRoads. Los valores, habilidades y experiencias necesarios en esta labor estdn trazados, al igual que las
responsabilidades. CrossRoads es una estrategia de polifacética. Un acercamiento sugerido de tres afios paso a paso
estd establecido al igual que una descripcion de todos los recursos usados en CrossRoads. Porque CrossRoads abre
puertas para construir movimientos para multiplicar discipulos asi como crea un bien comun, la medida del éxito
para CrossRoads dese ser ampliada del criterio normal de éxito del CCC. Por dltimo, esta seccién provee maneras
sugeridas para comunicar CrossRoads a las tres diferentes audiencias — una audiencia del CCC, una audiencia no
Cristiana del CCC y una audiencia secular. Como somos una organizacién mundial, y es comtn para los paises el
comunicarse los unos con los otros, CrossRoads debe mantener una “cara” comun en todo el mundo.
Especificaciones graficas y textuales se dan para mantener esa “cara” y para ayudarle a disefar piezas de
comunicacién profesionales.

Parte Tres: Recursos

CrossRoads tiene una cara Cristiana y una secular. Al ser un desafio comunicarnos. Estamos frecuentemente
desafiados a validar nuestra estrategia (por Cristianos y no Cristianos, por igual). Esta seccién incluye documentos
los cuales definen nuestros acercamientos biblicos y filosoficos para prevenir comportamientos de alto riesgo y
construir movimientos para multiplicar discipulos.






CrossRoads y el Campus Crusade for Christ

En el 2005, el Presidente del Campus Crusade for Christ, Steve Douglass, delineé un rumbo organizacional que
juntos continuariamos, para:

Ayudar a cumplir la Gran Comisién
Ganar, edificar y enviar
En el poder del Espiritu Santo

=a =4 —a -9

Y ayudar al cuerpo de Cristo a evangelizar y discipular

El maximo suefio seria entonces ver “movimientos espirituales por todas parte, medidos por el hecho de que todos
conozcan a alguien que de verdad sigue a Jesiis.”

Mais tarde en el mismo ano, el Equipo Mundial de Liderazgo del Campus Crusade definié tres prioridades
organizacionales que nos ayudarian a edificar movimientos espirituales en todas partes:

1 Aumentar el movimientos del campus
I Construir movimientos de lideres adultos
9 Proveer la infraestructura necesaria

Sin embargo, uno puede preguntarse, “;Qué es un movimiento espiritual?, ; Cémo se ve en una comunidad?, y ;Cual
es nuestro papel en este?” después de todo, un movimiento espiritual no es mucho mas que un término biblico asi
como también una idea biblica, entonces es algo a lo que solo Dios puede dar vida.

Un movimiento espiritual puede es libremente definido como la combinacién de tres elementos, rendido al poder y

> »

control del Espiritu Santo, al cual llamaremos, “Las Tres M’s.

1 Momento (evangélico)
1 Multiplicacion (espiritual)
1 Manejo (organizacidn, infraestructura y asocios)

El Campus Crusade tiene experiencia comprobada en construir movimientos en un campus universitario. Pero crear
movimientos en una comunidad, que no es homogénea o que no esta centrada alrededor de un propésito comun, ha
sido un desafio significativo. Se necesita un punto de conexion para atraer a la gente mutuamente, una razén para
unirse. CrossRoads cree que los jovenes son un factor unificador en una comunidad. Los jovenes son el centro
alrededor del cual orbitan muchos segmentos de la sociedad. Sean sus padres, el colegio, el gobierno, los negocios, la
religion, la medicina, el atletismo o la cultura - todos los segmentos de la sociedad ven a los jovenes como la
representacion del futuro de sus intereses individuales. Este vinculo comun de valorar y cuidar a los jovenes, y de
amenazar a los mismos, une a las personas en una comunidad.

Como parte del Campus Crusade for Christ, CrossRoads estd fuertemente posicionado para servir a la vision
establecida antes de nosotros de definir y construir Movimientos de Lideres Adultos en la comunidad. Al juntar
necesidades reales de manera pertinente, CrossRoads posiciona al personal del Campus Crusade, voluntarios y
organizaciones asociadas para presentar la esperanza, vida y verdad del evangelio a los lideres adultos y a los jovenes.
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Vision General de CrossRoads

CrossRoads es un plan innovador para transformar comunidades alrededor del mundo a través de una estrategia
poderosa de educacién, el entrenamiento de profesores, padres y lideres que le ayuden a los jovenes a evitar tener
comportamientos de toma de riesgos y acoger esperanza, vida y verdad en Jesus.

El mundo hoy estd enfrentando problemas que parecen insuperables: una pobreza devastadora, enfermedades
traicioneras y violencia brutal solo por nombrar unos pocos. Por ejemplo, 8.000 personas mueren de VIH/SIDA
diariamente. Esto es 20 Boeing 747 completamente llenos colisionando todos los dias. ;Veinte!

Como respondemos al SIDA debe ser problema moral de nuestros tiempos. Alguien dijo que esta generacién sera
recordada por tres cosas: la Internet, la lucha contra el terrorismo, y como dejamos un continente entero como Africa
incendiarse mientras nosotros nos paramos alrededor con regaderas. El cuerpo de Cristo tiene no solamente la
responsabilidad de “lo que hagan por uno de estos mas pequeiios”, sino también una oportunidad sin precedentes
para atraerlos al reino de Dios.

En Mateo 9:35-10:1 el mismo Jests mostro que tan compasivo es el corazén de la evangelizacién. El fue a cada lugar
donde las personas estaban lastimadas, El tuvo compasién de los hostigados y desamparados, El los san6 de cada
afliccidn, y les predicé la esperanza eterna del evangelio. Jests entendi6é que el momento de mayor necesidad de una
persona, es también el momento con mayor actitud receptiva. Para venir a su lado en ese momento con la esperanza,
vida y verdad del evangelio, este es el corazon de Jesus; y este es el corazén de CrossRoads.

Desde su lanzamiento en 1995, Dios ha gentilmente empleado esta estrategia en mdas de cincuenta paises. El curriculo
The Life at the CrossRoads (La vida en CrossRoads) y la estrategia de CrossRoads provee una oportunidad sin
precedentes para asociarse con sistemas escolares, politicos, religiosos y estructuras caritativas al igual que con
organizaciones no gubernamentales que contribuyan a abordar estas necesidades criticas y proveer un impacto social
y espiritual positivo dentro de una comunidad. Trabajando en cooperacién con estas entidades, CrossRoads entrena,
a los profesores de las escuelas nacionales, en como ensefiar el curriculo The Life at the CrossRoads (La vida en
CrossRoads) a sus estudiantes. Luego, a través de los profesores y estudiantes, la estrategia se expande para incluir a
los padres y a toda la comunidad.

Las comunidades alrededor del mundo son cambiadas no a través de una fuerza de voluntad personal, programas de
gobierno, o con dinero, sino con la transformacién del corazén de una persona a través del evangelio.
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CrossRoads - Mision, Vision y Valores

NUESTRA MISION - La Direccién - Por qué existimos:

Equipar a los lideres nacionales para que se conecten con las audiencias objetivo, a fin de construir un movimiento
espiritual de evangelizacion y discipulado.

NUESTRA VISION - E! Futuro Deseado - Lo que queremos ver logrado:

Ver comunidades en crisis transformadas con la esperanza, vida y verdad de Jesus

NUESTROS VALORES - Como nos esforzamos para conseguir nuestra mision:

1. Ayudando a lideres nacionales a usar innovacidn estratégica cuando desarrollan nuevas maneras de alcanzar
audiencias objetivo.

2. Modelando un proceso por el cual una comunidad pueda conectar a Jesucristo con sus necesidades sociales.
3. Identificando recursos profesionales fiables que apropiadamente pueda encarar necesidades sentidas.
4. Ayudar alos lideres de la superficie que desarrollan responsabilidad social.

5. Maximizar las operaciones de los ministerios a través de planeacién y administracién efectiva.

13
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Uso del Director Nacional de CrossRoads

Fragmentos de una entrevista con Steve Mohammed, Director Nacional para Trinidad y Tobago y Director Regional
para el Caribe (Septiembre 8, 2005)

sPor qué CrossRoads?

En 1999, la estrategia CrossRoads fue presentada a los Directores Nacionales para el Caribe del Campus Crusade for
Christ como una manera para alcanzar a los jévenes de la region. Para entonces el Caribe se habia convertido en la
2da después del Africa Subsahariana en indice de infecciones reportadas de VIH per céapita. Adicionalmente, el 40%
de la poblacién es menor de 19 anos. Desde la perspectiva de los Directores Nacionales, si se fueran a tomar en serio
el hecho de alcanzar el Caribe para Cristo, ellos tendrian que tomar en serio el hecho de alcanzar a los jévenes, y
trabajar para alcanzar al resto de la comunidad desde alli. La estrategia CrossRoads ofrecié una manera de ganar
acceso oficial a los colegios durante la jornada escolar.

+Como encaja CrossRoads en su Plan Nacional?

1 CrossRoads nos ha permitido tener un niimero de asociaciones — con iglesias, agencias gubernamentales,
como el Ministerio de Salud, con ejecutivos y profesionales clave sus 4reas.

I Nos da acceso directo al salon de clases

1 No ha provisto con un banco de profesionales quienes tienen un sentir para alcanzar la nacion para Cristo.
:Qué cambios se han producido por CrossRoads en Trinidad y Tobago?

1 Mas personas estan comprometidas al mensaje de abstinencia y desarrollo del caracter.

1 Hemos visto como se han mermado los problemas de disciplina en los colegios, hay mejor relacién entre los
estudiantes y la facultad.

1 Hemos visto personas (profesores, padres, estudiantes) llegando a Cristo.
1  Mas profesionales estdn involucrados en un ministerio, que si no fuera por CrossRoads no lo estarian.
1 Podemos obtener financiacion de fuentes de las que no éramos conscientes antes.

1 Hemos aumentado la credibilidad con las iglesias locales y esperamos que mejoren las asociaciones con
aquellos que estdn comprometidos con el ministerio escolar.

:Como CrossRoads contribuy6 a la multiplicacion Espiritual?

No estamos atn en el punto donde hayamos visto mucha multiplicacién espiritual. Pero las personas estan llegando a
Cristo e involucrandose en pequefios grupos. Hemos visto claramente una multiplicacién del mensaje, mientras mas
personas ven el valor de los principios en el curriculo CrossRoads. Creemos que aquellos que estamos guiando a
Cristo a través de CrossRoads pueden estar equipados para multiplicarse en la comunidad.
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CrossRoads - El Impacto alrededor del Mundo, Febrero 2007

AFRICA
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Burkina Faso
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3Qué es CrossRoads?
(Explicacion corta y espontanea)

CrossRoads es una estrategia que llega a uno de los grupos de personas mas influyentes, no alcanzado, en el mundo.
(Pausa) (Espera por las respuestas desconcertadas)

Hay tres instituciones principalmente responsables de inculcar los valores y creencias a una cultura para las préximas
Yy Y

generaciones: la familia, la religion y la educacion. Desde la revolucién industrial y la migracién masiva la familia se
ha disuelto y la religién organizada ha perdido mucha de su influencia. La cultura ahora depende de los educadores
para capacitar a nuestros hijos en valores y creencias. Entonces, los educadores son casi siempre bastante resistentes
al evangelio. Han sido “educados” para no creer en lo espiritual.

Abraham Lincoln una vez dijo, “Lo que se ensefia en la escuela de esta generacién determinara lo que serd la
sociedad en la proxima.” Los educadores son el grupo de personas mas influyentes, no alcanzado.

Nosotros estamos actualmente viviendo en una sociedad caracterizada por el egoismo, violencia, droga e aislamiento.
Somos una sociedad rompiéndose. ;De donde viene esto? Por los ltimos 40 afios nos han ensefiado que todo en la
vida articulo entorno a “mi.” Somos una generacién egoista que quiere las cosas ya, que las merece ya.

En este contexto entra una plaga — {VIH! Nosotros hemos estado ensenandoles a nuestros niflos por una generacion
que ellos “deben” tener relaciones sexuales. Les hemos dicho que el sexo es libre e inofensivo. Ahora estan
aprendiendo que el sexo fuera del matrimonio trae consigo un gran costo. Ocho mil personas mueren a diario de
VIH/SIDA. Esto es equivalente a veinte Boeing 747 totalmente llenos estrellindose cada dia. {Veinte! Y esto no
incluye el impacto no letal de las otras 30 ITS.

Los profesores entran a la educacién porque quieren generar un impacto en las vidas la préxima generacién. Ellos se
preocupan por los chicos. Cuando comienza a ver a sus chicos muriendo a causa de la violencia, del abuso de drogas,
del SIDA vy se dan cuenta que ellos son relativamente impotentes para detenerlo; esto crea una actitud receptiva a
soluciones.

Viene CrossRoads. Capacitamos a los profesores con un curriculo de 30 lecciones, basadas en caricter y abstinencia
que Jests usa como un Ejemplo de Caracter a Seguir y la pelicula Jesiis. Alcanzamos a los profesores, consejeros
escolares y trabajadores sociales, quienes llegan a los estudiantes. Cuando la vida de un estudiante cambia, mama y
papa vienen buscando respuestas. Mama y Papa son alcanzados. Papa puede ser un empresario influyente. Los
politicos locales se suben al carro del partido ganador. Profesionales de la salud se involucran. En pocas palabras,
CrossRoads construye movimientos comunitarios influenciando lo tnica cosa que une a toda la comunidad - la
preocupacion por el bienestar de sus jovenes. Al alcanzar a los profesores, llegamos a los jovenes y a través de ellos
transformamos la comunidad.
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sPor qué el SIDA?
(Explicacion corta y espontanea)

El mundo hoy estd enfrentando problemas que parecen insuperables: una pobreza devastadora, enfermedades
traicioneras y violencia brutal solo por nombrar unos pocos. Pero el problema que reconocen cada vez mas los
expertos como una sola amenaza, de gran alcance, a la vida, propiedades y al futuro socioeconémico de las naciones
alrededor del mundo, es la propagacion del VIH/SIDA.

Ocho mil personas mueren a diario de VIH/SIDA. Esto es equivalente a veinte Boeing 747 totalmente llenos
estrellandose cada dia. Veinte! Como tres 11 de Septiembre que ocurren todos los dias, los 365 dias del afo.

El SIDA puede ser la definicién dl problema moral de nuestro tiempo. Bono, el cantante de rock y activista de los
derechos humanos, una vez dijo, "Esta generacién serd recordada por tres cosas: la Internet, la lucha contra el
terrorismo, y como dejamos un mundo entero incendiarse mientras nos paramos alrededor con regaderas.”

Es crucial que el cuerpo de Cristo no solo considere a los que sufren de SIDA alrededor del mundo como su
responsabilidad a la luz del mandato de Dios de servir a “uno de estos mds pequenos,” sino también que se den
cuenta de la oportunidad sin precedentes que existe para atraerlos al reino de Dios. Las comunidades alrededor del
mundo son cambiadas no a través de una fuerza de voluntad personal, programas de gobierno, o con dinero, sino
con la transformacion del corazén de una persona a través del evangelio.

Permitame compartirle una conviccién que yo tengo. El Gran Mandamiento (“Ama a ti préjimo como a ti mismo” -
Mateo 22:39) y la Gran Comision (“Vayan y hagan discipulos a todas las naciones...” - Mateo 28:19) no son
mutuamente excluyentes. Si, la Iglesia ha luchado con esto. Pero, en Mateo 9:35-36, Jests mismo mostro que tan
compasivo es el corazén de la evangelizacién. El fue a cada lugar donde las personas estaban lastimadas, El tuvo
compasién de los hostigados y desamparados, El los sané de cada afliccién, y les predicé la esperanza eterna del
evangelio. Jests entendié que el momento de mayor necesidad de una persona, es también el momento con mayor
actitud receptiva. ;Recuerda al Hijo Prodigo? Esta no fue una historia de un hombre que se transformé de su mal
camino para ganar el amor de su padre. El fue un hijo cuya sed de redencion lo llevo de regreso a su padre. A su
padre no le preocupo donde habia estado o lo que habia hecho - solo que estaba en casa de nuevo. Venir y estar al
lado de alguien con la necesidad de la esperanza, la vida y la verdad del evangelio es el corazén de Jests; y por lo tanto
debe de ser €l corazon de todo el que lo sigue a EL

CrossRoads es un plan innovador para transforman comunidades alrededor del mundo a través de una poderosa
estrategia educacional, con una meta final de no menos que ayudar a quitar el SIDA del mundo. Y al capacitar a los
profesores, padres y lideres para ayudar a los jovenes a evitar comportamientos de riesgo y abrazarse a la esperanza, la
vida y la verdad en Jesus, ayudamos a alcanzar al mundo para Cristo.

20



CrossRoads Uso de una Necesidad Sentida para Alcanzar una Comunidad

El propésito de CrossRoads es el de equipar a los lideres nacionales para que se conecten con las audiencias objetivo
con el fin de ser compartir el evangelio eficazmente. Nosotros creemos que equipando a los lideres nacionales para
ser innovadores no solamente es estratégico para alcanzar nuevas audiencias con el evangelio, sino también para que
ellos tengan eficacia a larga tiempo y sostenibilidad en el ministerio.

La estrategia CrossRoads ha probado ser eficaz penetrando audiencias con el evangelio a través de acercamientos no
tradicionales al hacer presentaciones relevantes desde el marco de referencia de la audiencia que estamos intentando
alcanzar. Un punto de entrada a la vida de muchas personas es la desolacion y el miedo que muchos individuos y
familias estdn enfrentando a causa de los resultados de la pandemia SIDA alrededor del mundo. Aunque CrossRoads
no es un ministerio de respuesta al SIDA, nosotros hemos desarrollado una estrategia alrededor de esta urgente
necesidad sentida usando un curriculo de 30 semanas llamado Life at the CrossRoads (Vida en CrossRoads).

El curriculo esta disefiado para ayudarle a las personas a entender que hay elecciones en la vida y que estas tienen
consecuencias — y, particularmente, sus elecciones frecuentemente tienen un impacto en personas inocentes. El
curriculo es una estrategia completa y basada en la comunidad disefiada para ensefiar valores Judio-Cristianos,
desarrollo del caracter y las relaciones y como establecer una fe personal en Jesucristo. Aunque la audiencia objetivo
final para el uso del curriculo son los estudiantes, la implementacién de la estrategia estd organizada en torno a
equipar educadores y otros adultos para responder a las necesidades fisicas y espirituales de sus estudiantes.

Dos instituciones que han sido fundamentalmente responsables por la inculcaciéon de los valores y creencias de una
cultura a la préxima generacion son la familia y la religién. Ambas instituciones han perdido mucha de su eficacia. El
esquema social protector e instructivo de las familias extensas y las comunidades pequenas ha desaparecido.

De muchas maneras, la religion ha sido relegada a un papel menor. La industrializacién alrededor del mundo ha
obligado a muchos padres pasar gran parte del dia fuera del hogar y por lo tanto lejos de sus hijos. Esto ha dejado un
vacio importante en el desarrollo de la estructura del valor y el caracter de los hijos.

Con el fin de llenar este vacio, muchas culturas le han fijado a la educacién ser, tanto el instructor como el tutor de
los valores y cardcter. El colegio se ha convertido en el foco importante de una comunidad y de lo que esta vale en vez
de serlo el hogar y el lugar de oracién.

El primer acercamiento que los educadores han tomado ha sido el liberar “el nifo interior” de las restricciones
impuestas sobre ellos por una “sociedad dictatorial.” “La autoimagen positiva” y la “autoexpresiéon” son los mantras
de la época. Sin embargo desde los 80’s, los estudias han mostrado que no he correlacidn entre tener una autoimagen
positiva y tener un buen comportamiento.

De hecho, en el drea de promiscuidad sexual y uso de drogas, se ha comprobado lo opuesto. Nifos con una buena
autoimagen — pero sin un fundamento moral apropiado — son mas probables a experimentar con sexo y drogas que
los nifios que no necesariamente tienen una buena autoimagen. Con la descomposicion resultante de la moral y el
incremento de actos inmorales en los jévenes, las comunidades estan desesperadamente buscando que los educadores
resuelvan el problema. Como consecuencia, loa educadores han reconocido la necesidad de volver a ensefiarle a los
nifios a ser personas de carcter y
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alejarnos de la idea de centrarse en tener una buena autoimagen.

Los educadores, ahora se dan cuenta de que la comunidad los estd buscando por soluciones - estan pidiéndole ayuda.
Han concluido que, excepto por ensefiar desarrollo del cardcter y valores, no hay manera de parar el descenso general
en valores morales y, en particular, de la propagacion del SIDA. Ellos han manifestado que no tienen idea de que
hacer, pero si ven una necesidad de ayudar a desarrollar el caracter en las vidas de sus estudiantes.

Esto provee una oportunidad tremenda y un desafio. Los ministerios Cristianos no han sido eficaces en alcanzar el
liderazgo estratégico educacional - los mismos de los que muchas culturas estin dependiendo para proveer un
liderazgo moral. CrossRoads ha desarrollado el curriculo Life at CrossRoads (Vida en CrossRoads) para responder a
este vacio. El curriculo es una estrategia completa y basada en la comunidad disefiada para ensefar valores Judio-
Cristianos, desarrollo del caracter y las relaciones y como establecer una fe personal en Jesucristo.
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CrossRoads como una “Brecha de Ciudad”

Una estrategia no puede ser considerada exitosa ni ser atil para el Campus Crusade a menos que se produzca un
movimiento. Esto es particularmente cierto en “post New Life 2000 world” (publicar la Nueva Vida 2000 al mundo”
de “movements everywhere” (smovimientos por todas partes). CrossRoads es una estrategia de ciudad/comunidad (la
ciudad y la comunidad serdn usadas de manera intercambiable). Cuando se aplica adecuadamente, la estrategia
CrossRoads deberia producir movimientos comunitarios.

Para trabajar en una estrategia de ciudad debe haber un Equipo de Ciudad, con un Director de Ciudad quien es
responsable por toda la ciudad o cualquier faccién medible de la ciudad que se considere apropiado por los lideres
nacionales. Todas las estrategias que operen en esta ciudad deben reportar a este director y encajar en plan integrado
de ciudad. El Equipo y el Director de Ciudad deben ser capaces de dirigir los recursos hacia las metas de acuerdo a
ese plan. Estrategias funcionales, como CrossRoads, existe para servirle a la ciudad y a su plan - no para ser
estrategias aisladas. El Equipo v el Director de Ciudad deben ser responsables y rendir cuentas de los resultados para
alcanzar esa ciudad.

Uno de los distintivos del Campus Crusade ha sido su habilidad de “reunir a las tropas” para una causa. Se podria
argumentar en que cada esfuerzo exitosos de las organizaciones ha involucrado una causa: Ven Ayuda Cambia el
Mundo, Llega al Campus Hoy..., Nueva Vida 2000, Cada Estudiante, y las lista continua. Las personas responden y se
unen alrededor de una causa. Una causa es necesaria para movilizar a las personas, especialmente si estas pidiéndoles
que ofrezcan sus labores, influencias, finanzas o experiencia. Los negocios deben entender la causa - ellos deben
comprenderla, ser motivados por esta y estar dispuestos a financiarla. El Ministerio de Ciudad necesita una causa
persuasiva — una causa con la que el Director de Ciudad pueda motivar personas, dirigir recursos hacia y para
construir un ministerio alrededor de esta. Esta causa debe ser algo que todos los ministerios puedan asumir,
contribuir y recoger los beneficios de esta. Esta causa debe obligar por igual a Cristianos y No Cristianos, Personal
adscrito y no adscrito — el Movimiento de Ciudad del siglo XXI sera mas que solo el Campus Crusade for Christ. Un
ministerio de ciudad fomentara asociaciones que jamas hemos experimentado: con iglesias, con ministerios

paraecleasidsticos, con Cristianos, con no Cristianos, con gobiernos y con empresas.

CrossRoads, con su publico en general, ofrece tales causas. CrossRoads no esta influenciando para ser la causa sino
para ser una causa para el Ministerio de Ciudad. El mensaje de CrossRoads puede ser construido de diferentes
maneras: Salvar a los Jévenes, Etica y Moral, Desarrollo del Caracter, Prevencién del SIDA, etc. Reuniendo nuestros
activos alrededor de una causa y enfocandonos en una ciudad, las metas y los objetivos de los componentes
individuales o estrategias pueden ser alcanzados. Mientras que un Ministerio de Ciudad normalmente no se
considera un componente del Campus, el mundo del siglo XXI coloca las instalaciones en sus ciudades. De este
modo, el Ministerio del Campus debe de estar integrado a una estrategia holistica de ciudad.

Una causa crea la oportunidad de mostrar el amor de Cristo asi como predicarlo. El mundo posmoderno quiere ver
un evangelio que participe en el mundo, no que simplemente “salve” personas de este. Una causa nos da, como
Campus Crusade, una oportunidad de vivir y modelar el amor de Cristo mientras, ni por un minuto, retroceder de

proclamar el evangelio agresivamente. La causa funciona como una “brecha” para abrir las puertas de la comunidad y

actuar como un iman, atrayendo a las personas y los recursos a este. Los resultados de éxito de este estilo renovado de
ministerio deben verse diferentes. El modelo tradicional de éxito es uno que “cuenta cuerpos” o modelo de nimeros.
Mientras que todos son siempre la meta, probablemente sea saludable mirar las vidas visiblemente cambiadas y
transformadas como un indicador de éxito por lo menos al igual que miramos al nimero de “personas que tomaron
la decision de orar para recibir a Cristo.”
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Las ciudades el siglo XXI no diferencian comunidades bajo las marcas de “Campus” o “Coverage” o “Family Tree” o
“CrossRoads.” Nosotros como Campus Crusade, nos hemos acercado a los ministerios con una mentalidad de
separacién. Esto tiene algo de sentido organizativo — contratamos para un segmento, financiamos un segmento,
promocionamos resultados segmentados — pero un poco de sentido fuera de la organizacién. Nosotros debemos
acercarnos a las ciudades de forma holistica (incluyendo componentes del ministerio del Campus para las jciudades!)
y verlos como el mundo lo hace, sin nuestro peculiar division/marca organizacional. Esto demanda humildad en que
nuestra estrategia Crusade no puede tener mentalidad de “poner banderas,” pero debe estar interesado en alcanzar a
la ciudad y ser parte de un plan de ciudad mas que de ver el éxito como supervivencia del rastro de nuestro propio

ministerio.
En resumen, el acercamiento a las ciudades re quiere tres ingredientes esenciales:

1  Un Equipo de Ciudad y un Director de Ciudad con un plan incorporado

1 Una causa en la que todas las estrategias del Campus Crusade y los socios externos (Cristianos y no
Cristianos) puedan contribuir

1  Un acercamiento unificado y holistico para alcanzar una ciudad
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CrossRoads Filosofia de Rebote Multiple

CrossRoads cree fuertemente que uno de los beneficios claves de usar el acercamiento de una necesidad sentida es que
este da mdaltiples oportunidades para interactuar con una audiencia objetivo por un periodo extenso.
Tradicionalmente, si una persona no responde a una invitacién para seguir a Cristo o para ser discipulado (o
cualquiera que sea el siguiente paso en la progresiéon de la fe del individuo), el ministerio no ha tenido mucho mas
que ofrecer. Hemos sido entrenados para movernos con los movidos. Por definicidén, si alguno no se mueve con
nosotros, nosotros avanzamos y encontramos a otros que recorran nuestro camino de fe recetado.

Cuando se aborda una necesidad sentida, aun si alguno al principio no responde espiritualmente, tenemos una razén
para reunirnos de nuevo - otro “rebote” si lo quieres llamar. Al continuar interactuando con estas personas, tenemos
la oportunidad de hacer un bien mayor mientras trabajamos juntos abordando la necesidad sentida y tener nuevas
oportunidades para desafiar a las personas a tomar el siguiente paso en su travesia de fe.

Adicionalmente al tener “rebotes multiples”, nos da la oportunidad de ampliar la perspectiva e involucrar personas
en otros ministerios del Campus Crusade que puedan suplir mejor sus necesidades. CrossRoads puede ser un punto
de partida pero no se pretende que sea el final. En definitiva nuestro deseo es ubicar una persona en el lugar donde
pueda servir y crecer mas eficazmente — aun si es fuera del Campus Crusade for Christ.

Este diagrama no pretende explicar completamente cada estrategia posible que puede ser derivada de CrossRoads
sino mas bien comunicar una filosofia. En el diagrama, las flechas representan el posible camino que un individuo
puede tomar. Los cuadros (excepto el llamado Iglesia Local) representa una estrategia o material CrossRoads. Los
tridngulos representan un ministerio no CrossRoads. El verde indica la estrategia, el material o el ministerio
disponible para su uso. El rojo indica el material o la estrategia que se estd desarrollando. El lugar de la iglesia local
deberia ser evidente de por si. En todos los casos, deseamos que nuestros esfuerzos y materiales alimenten y
contribuyan a la iglesia local.
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CrossRoads Perspectiva del Ministerio de la Comunidad

El diagrama pretende ilustrar que CrossRoads o cualquier otra estrategia de ciudad/comunidad (estos términos son
usados indistintamente) no pretende ser independiente o alcanzar la ciudad por si sola. Los dos ingredientes claves
necesarios son: un plan integrado y un liderazgo que sea responsable por la ciudad entera, que no se enfoque solo en
una sola estrategia.

Primero, un rio es como una ciudad. Como los rios, las ciudades tienen direccién, flujo, caracteristicas especificas en
diferentes lugares, etc.

Segundo, un rio tiene canales. Las caracteristicas de los canales son corrientes, velocidades, tamaios, obstéculos, etc.

Tercero, estos canales son andlogos a la manera que vemos las ciudades. Cada canal representa un segmento diferente
de una ciudad.

Cuarto, los botes estdn destinados a funcionar en ciertos tipos de agua. Mientras que un bote puede navegar muchos
tipos de agua, el bote estd disefiado para y por lo tanto funciona mejor en aguas y condiciones especificas. De manera
similar, nosotros diseflamos estrategias para funcionar en ciertos sectores de la sociedad. Pueden servir en otros
sectores pero no estan optimizados a menos que sirvan en el sector (audiencia objetivo) para el que fueron disefiados.
Como resultado de funcionar y avanzar un bote crea una estela. Mientras una estela es una sefial de avanzar, el
movimiento de avance es sin embargo turbulento. Esta turbulencia no esta limitada al canal especifico en que este el
bote, pero tiene un efecto “indirecto” en otros canales. De manera similar, cuando un ministerio o una estrategia
estan funcionando eficazmente, este tendrd un impacto dentro de su audiencia objetivo asi como en esos que se
relacionan con esto.

Quinto, cuando muchos botes se mueven hacia arriba y hacia abajo en el rio hay mucha actividad. Si esta actividad
no esta coordinada, este puede resultar rapidamente en un caos. Si los botes no permanecen en sus canales, las estelas
cruzadas pueden ser peligrosas... sin mencionar las jcolisiones! Esta coordinacién es proporcionada por un piloto de
puerto. Del mismo modo, si las estrategias de una ciudad no estdn coordinadas por una autoridad “central”, puede
haber confusién e inefectividad. Para evitar esto, se requieren dos cosas; un plan integrado que se proponga alcanzar
una ciudad entera, utilizando todas las estrategias que llegan a cada sector. En segundo lugar, es necesario un
liderazgo responsable de la ciudad entera.

Enfoque Similitudes para Observar

2 1. Hay canales en un rio
2. Diferencias en canales; flujo, tamano, obstaculos, etc.

Los botes en los canales representan el enfoque en el canal
Los botes estan configurados para los tipos de aguas

Los botes se mueven y crean estelas

La estela atraviesa diferentes segmentos de una comunidad

= 2=
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El Desafio del Movimiento en CrossRoads

CrossRoads presenta algunos desafio unicos para los miembros del personal del Campus Crusade for Christ que
intentan iniciar la estrategia en su pais/ciudad. Estos especialmente existen para las personas ajenas al personal, que
no estan familiarizadas con el propésito y la filosofia del CCC, a las cuales se les pide ser parte de esta estrategia. En el
centro del desafio esta la complejidad de integrar tres campos diferentes (ministerio Cristiano, educacion y salud) en
una sola unidad de trabajo. Ademas, si la estrategia CrossRoads va a ser exitosa, esta integracion debe darse.

Hay al menos ocho puntos de tensién para los miembros del personal del CCC. Cada uno refleja un cierto cambio de
paradigma en cémo es cumplido un ministerio. Para que los miembros del personal ejecuten exitosamente la
estrategia CrossRoads necesitaran navegar exitosamente a través de la gran mayoria de estos cambios de perspectiva.

Los Ocho Puntos de Tension
Los Ocho Puntos de Tension

1. Cuatro Maneras de Implementar La Estrategia de CrossRoads

a. Cobertura

b. Orientar
c. Catalitico
Recurso

2. Tres Areas de Seguimiento, Cada una con una Necesidad Diferente de Seguimiento

a. Educacional
b. Salud
¢.  Espiritual
3. LaPresion Geografica/Relacional
a. CrossRoads alcanza personas no homogéneas
b. CrossRoads alcanza grupos no especificos
4.  Una Mirada Confusa de Cual CrossRoads esta Desarrollando un Ministerio Alrededor
5. El Propésito de que los Profesores estén en el Entrenamiento de Profesores — Educacién del Caracter
6. CrossRoads es ambos un Filtro y una Estrategia

7. Clima Espiritual

8. Punto de Vista del Personal de CCC de CrossRoads
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CrossRoads

Resumen de la Estrategia

Lo siguiente es la descripcién de los componentes de la estrategia CrossRoads:
1. Componente Profesor - a — Estudiante

Este componente involucra la ensefianza real de las 30 lecciones del curriculo - ensefiado semanalmente en un
periodo de clase regular de una hora. El curriculo ensefia valores, moralidad, ética, toma de decisiones y presenta
informacién acerca de la prevencién del VIH/SIDA y otras enfermedades de transmisiéon sexual. A lo largo del
ano escolar, los estudiantes son también expuestos a principios Cristianos y a Jesucristo como modelo de
caracter.

2. Componente Padre - a - Estudiante

Debido a la naturaleza del material, este componente busca involucrar a los padres de los estudiantes. En una
reunién conjunta con padres, estudiantes y profesores, este componente es iniciado en cada colegio. Durante las
reuniones, los padres son incluidos en el plan de estudio y se les da la oportunidad de escuchar de primera mano
los principios Cristianos que son el corazén del curriculo.

Cada leccién incluye materiales que los estudiantes llevan a casa para tratar con sus padres. Esto refuerza la
leccién para el estudiante y provee, a los padres, la informacién que ellos necesitan para ayudarles en el
crecimiento y desarrollo de sus hijos.

Al final del a0 escolar, los padres son invitados al cierre del programa donde muchos de los estudiantes dardn
testimonios publicos de su compromiso de permanecer abstinentes sexualmente hasta el matrimonio.

3. Componente Estudiante — a - Estudiante

Este componente, un elemento clave de la estrategia, organiza a los estudiantes en pequeiios grupos para
reflexion e interaccién. Entre clases, los estudiantes se retinen en sus pequefios grupos para discutir el contenido
de las clases, para compartir sus propias luchas, y para volverse més responsables en sus compromisos.

Los mentores voluntarios dirigen estos grupos. Los mentores pueden ser estudiantes de universidad o adultos
jovenes comprometidos con los valores y metas del curriculo. Aun si algunos fallan sus compromisos, estos
grupos proveeran un atmosfera en la cual pueden ser restaurados. Es en estos pequefios grupos de reunién que
comienza el cambio a tener lugar - primero un cambio de conviccidon y mds tarde un cambio de
comportamiento.
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4. Componente de Exposicion Masiva a la Comunidad

Este componente busca multiplicar la estrategia global al reconocer que cada colegio es una parte integral de la
comunidad circundante. Al menos dos veces durante el afio escolar, los padres y el resto de la comunidad son
invitados a venir al colegio para escuchar las charlas o ver videos relacionados con los problemas que los
estudiantes tratan en clase.
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Diseno del Curriculo

Life at the CrossRoads (LATC por sus siglas en inglés) (Vida en CrossRoads) es un curriculo de 30 lecciones disefiado
idealmente para proveer un valioso afio de lecciones de 45 minutos, semanalmente. Las lecciones son altamente
interactivas, incorporan juegos, historias, grupos pequefios de discusion y actividades, juegos de rol y toma de
apuntes de su reflexién personal. El LATC ensefia a los estudiantes como desarrollar un buen cardcter mientras
estudian la vida de Jesucristo desde una perspectiva académica. Creciendo en buen caracter, los estudiantes se
vuelven personas maduras, capaces de tomar decisiones basadas en respeto, responsabilidad y compasion hacia ellos
mismos y los otros.

El LATC explora el valor de cada persona, como individuos especiales creados por Dios, y desde esta perspectiva,
estimular a los estudiantes a acoger una estrategia personal de eliminaciéon de riesgo. Las consecuencias de
actividades sexuales antes y fuera del matrimonio son examinadas y la relevancia y sabiduria de abstenerse antes del
matrimonio y de la monogamia después de estar casado - evitar los riesgos — se desarrollan.

El enfoque principal del curriculo es el desarrollo del cardcter a través de la transformaciéon de los valores en el
individuo. Esta transformacién se consigue mejor a través de una relaciéon con Dios. Las lecciones 11 y 12 presentan a
Jests como un modelo a seguir de cardcter a través de la pelicula Jests. La ultima unidad incluye a una versién
contemporanea del Hijo Prédigo con una discusion sobre el perdén que se encuentra en Cristo.

Caracteristicas Principales del Curriculo:

1. Busca prevenir el SIDA y otras ITS a través de un método mas seguro — abstinencia:

a. La dnica manera real de solucionar la epidemia del SIDA es escoger ser abstinente antes del
matrimonio y fiel dentro del matrimonio.

b. Laabstinencia y la fidelidad son elecciones en el comportamiento.

c. Las elecciones saludables en el comportamiento son resultado de las creencias, valores y el cardcter
de cada uno.

d. Lamejor manera de cambiar las creencias, valores y cardcter de alguno es internamente, a través de
una relacién con Dios.

2. Basado en valores Judio-Cristianos, presentados de una manera no Cristiana y no proselitista causan que el
estudiante investigue los documentos biblicos y que llegue a su propia conclusién sin violar su afiliacién
religiosa.

3. Presenta a Jesucristo, un modelo de caracter aceptado universalmente, como un modelo a seguir de buen
caracter.

4. Cubre la informacién bésica, de VIH/SIDA vy otras ITS, mds reciente y precisa a nivel médico desde una
perspectiva cientifica.

5. Involucra y atrae padres y miembros de la comunidad, creando sinérgicamente un ambiente comprensivo
para que los estudiantes crezcan en buen caracter.

6. Involucra a los estudiantes en pequenos grupos donde pueden compartir sus percepciones mas personales
en una atmosfera de confianza y responsabilidad.

7. Ayuda a los colegios comunitarios a convertirse en “Colegios Modelos” en la cual la facultad entera adopte
una estrategia unificada para el desarrollo del cardcter , creando un ambiente seguro y comprensivo en el
cual el estudiante puede crecer a al madurez. 38
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Vida en CrossRoads Resumen del Curriculo

Unidad 1: Relaciones

Nuestra vida es profundamente afectada por nuestras relaciones - relaciones con los padres, hermanos, otros
miembros de la familia, amigos, cényuge y vecinos. Algunas relaciones son por naturaleza parte de nuestras vidas,
como nuestra relacién con los padres y hermanos, pero otras relaciones son formados como un resultado de las
elecciones que hacemos, como nuestras amistades y codnyuge. Las clases de relaciones que escogemos pueden tener
un impacto importante en las decisiones que tomamos para nuestras vidas. En esta unidad, los estudiantes aprenden
la importancia de las relaciones fuertes, exploran como escoger los amigos cuidadosamente y descubren como ser un
amigo que respalde una buena toma de decisiones.

Unidad 2: La Conexion del Caracter

Los estudiantes examinan las respuestas a preguntas importantes que les ayudaran a determinar la calidad de sus
relaciones, tales como: ;Puede confiar en hacer lo que le diga su amiga? ;Podria? ;Tiene usted respeto por ella y por
otros? ;Es usted responsable? ;Es usted amable? ;Trata usted a otros con justicia y equidad? ;Qué contribucion estd
usted dispuesto a hacer a la comunidad en la cual usted vive? Un buen caracter y la decisién de tomar buenas
elecciones consistentemente son presentados como los mejores cimientos para relaciones saludables y para hacer
elecciones sabias en situaciones dificiles. Los estudiantes aprenden lo que significa actuar con un buen caracter y
descubren que el desarrollo de esta cualidad toma tiempo y coraje.

Unidad 3: El Sexo en Perspectiva

El sexo involucra a una persona completamente — los fisico, mental, emocional, social y espiritual de la vida de cada
uno. El sexo en la presencia de un buen cardcter puede crear un vinculo bonito e inquebrantable entre dos personas.
La ausencia de un buen cardcter puede tener el efecto exactamente opuesto — destruyendo relaciones y causando
danos fisicos, emocionales y espirituales. Esta unidad ayuda a los adolescentes a evaluar el propdsito del sexo y el
contexto apropiado para una relaciéon sexual. Las enfermedades de transmision sexual, especialmente el VIH/SIDA,
son abordadas en detalle. Los estudiantes son alentados a escoger ser abstinentes hasta el matrimonio y fieles dentro
del mismo son la mejor manera de mantener cuerpos fisicos y relaciones fuertes, y que puedan experimentar el placer
de unas relaciones sexuales saludables en el futuro.

Unidad 4: Habilidades parala Vida

El conocimiento es poder. La pregunta que esta unidad intenta responder es: ;Cémo vas a usar el poder de tu
conocimiento? En la unidad anterior, los estudiantes aprendieron acerca de relaciones saludables y buen caracter y
consideraron como ese conocimiento se aplica a su sexualidad. Ahora se les dan las habilidades y oportunidades para
decidir cémo van a actuar segun lo que saben, como van a manejar situaciones dificiles y como tomaran y seguiran
decisiones para sus vidas basadas en un buen caracter.
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Unidad 5: Dirigiendo su Futuro

Esta unidad hace la siguiente pregunta: ;A dénde ira después de aca? Mirando hacia el futuro, la unidad explora el
coraje necesario para actuar segiin el nuevo conocimiento obtenido y seguirlo a través de las decisiones y hacer un
nuevo comienzo. Esta es una unidad muy positiva y alentadora. A través de esto, los estudiantes examinan sus vidas
de decisiones y cambios en CrossRoads y se les da la confianza de dirigir su futuro.
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+Como determinar si CrossRoads Funciona para Usted?

Este Fomenta el Plan Nacional

a. El Ministerio de Comunidad es una Prioridad en el Plan Nacional
b. CrossRoads esta integrado en el Plan Nacional e impacta otros focos del plan
¢. LaDOA estd detras de CrossRoads

Este se Une a una Necesidad Social

Hay una necesidad sentida fuerte en el pais, entre los educadores y politicos, “hacer algo” por los Jévenes: la
promiscuidad sexual, violencia y drogas.

Hay una Apertura en la Comunidad Educativa
El sistema educativo estara abierto a capacitar a su gente en educacién del caracter.
Recursos de Personal

Hay al menos una personal del personal que tiene una visién para CrossRoads y tiene la capacidad de iniciar
y liderarlo.

Recursos Financieros

El presupuesto esta establecido y los recursos estan disponibles o sera mayormente enfocado en la obtencién
de fondos. Un plan se ejecutara para obtener los fondos.

Voluntarios

Educadores, médicos y empresarios profesionales, que no hacen parte del personal y estén dispuestos a
invertir su tiempo y recursos en potenciar CrossRoads
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Consideracion de Recursos

CrossRoads requiere el empleo de muchos recursos. El gasto inicial tendrd que venir del interior de la organizacién.
Los recursos estaran mas facilmente disponibles, en el modo en que se auto generen mientras que la estrategia hace
impacto. Las personas, organizaciones que quieran estar involucradas con algo que genere un impacto espiritual y
social positivo. Este debera convertirse mayormente auto sostenible mientras alcanza su potencial completo. Hay dos
clases de recursos que necesitara considerar, el financiero y el del personal de planta. A continuacién esta un resumen
basico de lo que necesitara considerar. Tendra que hacer algunos ajustes a la lista segin sea su situacién en particular.

Consideraciones Financieras

CrossRoads Global cubrira... Consideraciones de Personal

1 La Traduccidn inicial del curriculo Life at the Personal de Planta
CrossRoads (Vida en CrossRoads)

 Coordinador CrossRoads
1 Todos los gastos del entrenador en las dos

primeras capacitaciones 1 Administracién

1 Investigacién y Desarrollo de nuevos Personal No de Planta

materiales

1 Gastos del Coordinador de Estrategia T  Voluntarios

0 Profesores del curriculo
El Ministerio Nacional cubrira... 0  Lideres de los grupos de debate

0 Lideres del Club de Caracter
1 La publicacion de todos los materiales

(curriculos, invitaciones, plegables, etc.) 1 Miembros del Consejo
1 El video de Jesis para cada uno de los 0 Educadores
participantes a la capacitacion 0 Profesionales médicos

0 Lideres empresarios
1 Todos los gastos del sitio de capacitaciéon
(arriendo del lugar, almuerzo y refrigerio,
etc.)

1 Gastos de montaje y seguimiento de la
capacitacion (transporte, materiales,
comunicacion, etc.)

9 Ladistribucion de los materiales a...

0 Profesores
0 Estudiantes
0 Padres

1 Todos los gastos de los voluntarios
(transporte, materiales, comunicacién, etc.)
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Perfil de un Coordinador de Estrategia

Caracter (exento de reproches)
Leal (el equipo antes del interés propio)
Respetuoso (trata a todos los miembros del equipo como personas iguales; reconoce y honra la experiencia y

la capacitacidn; la identidad no estd basada en las adquisiciones; tiene mansedumbre y humildad en el
tratamiento de otros.)

Responsable (toma la iniciativa para hacer los trabajos asignados con excelencia en el tiempo esperado)
Honesto (dice la verdad; su comportamiento exterior es congruente con su interior)
Compasivo (ve y se conmueve por las necesidades de los otros)

Auto disciplinado (sujeta su naturaleza egoista; mantiene las tareas por encima de otros placeres)

Valiente (hace lo que es correcto por encima de las consecuencias; esta dispuesto a bajarse de la barca si se le
pide hacerlo)

Convicciones

Esta comprometido a resolver el Verdadero problema versus apaciguar los sintomas (pecado versus SIDA,
embarazo, drogas, violencia, etc.)

Estd comprometido a la Verdadera solucién versus las soluciones temporales (redencién y santificacién
versus caracter solitario)

Estd comprometido a construir un Movimiento espiritual versus publicidad (construir discipulos
multiplicadores versus orientaciéon de eventos)

Estd comprometido a responder a las necesidades de todas las personas, no solo a las espirituales.
El Exito Verdadero viene del balance entre Relacién y Tarea

Verdad y Razén (la verdad es la realidad, se encuentra solo en la revelacion; la razén es nuestra percepcién
de la realidad basada en suposiciones, investigacion y/o reflexion)

Trabaje y Descanse (Salmo 127)
Equipo versus Trabajo en Grupo (el éxito estd en el grupo, no en el cubo)

En el mundo versus del mundo (moral, integridad biblica mientras comparte con el mundo)
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Competencias (habilidades y talentos)
Capaz de Ensenar
Estratégico, Pensador Global
Sirve a otros, trabaja bien con otros
Comunicacién {escucha bien, se comunica claramente)
Auto organizado
Emplea a otros
Anima
Lidera
Mezcla de Disenlador/Desarrollador
Organiza

Experiencias
Ha guiado exitosamente un movimiento de discipulos multiplicadores
Ha vivido y hecho ministerio en un ambiente intercultural
Ha tenido al menos un fracaso de gran importancia, a través del cual ha navegado exitosamente
Ha manejado el dinero bien
Si esta casado, dirige su familia bien
Se ha mantenido en sus convicciones independientemente del impacto
Trabaja bien con mujeres fuertes
Obedece a liderazgos fuertes

Tiene respeto por 1) aquellos a los que ha guiado 2) aquellos con los que ha sido igual y 3) aquellos que lo
han guiado

Ha comunicado ideas exitosamente, comportamientos a otros, demostrado por la realizacién exitosa de
estas ideas y comportamientos

Maneja exitosamente una organizacion de multinivel

Se ha preocupado y desarrollado otros exitosamente a gran madurez y niveles de competencia en sus
habilidades y dones 47



Dones Espirituales
Liderazgo (da visidn y direccién mas alla del estatus quo)
Administracién (maneja todos los detalles)
Ensefianza (tiene habilidad para explicar a otros cdémo funcionan las cosas)
Pastor (se preocupa por las vidas personales de los coordinadores y su desarrollo)

Apéstol (abre nuevos trabajos donde otros no se han imaginado ir)
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Descripcion de la Labor de un Coordinador de Estrategias
Propésito:

Ayudar a construir un movimiento nacional al aplicar la estrategia CrossRoads para que oleadas de personas
de influencia sean ganados, edificados y enviados.

Responsabilidades:

1. Liderar a través de su ministerio personal de evangelizacion y discipulado

a. Liderar a través de su participacién personal en ganar, edificar y enviar a aquellos en su area de
responsabilidad (ciudad, region, etc.)

b. Entender y aplicar los principios y pasos del manual.

Autoridad: Accién

2. Ayuda a otros a invelucrarse en la estrategia CrossRoads a través de eventos relevantes y profesionales

a. Inicia con lideres existentes, los involucra, filtra y desafia para aumentar oportunidades de
participacién.

Autoridad: Accién

3. Escribe y Presenta un plan estratégico para la estrategia CrossRoads que cumpla el plan Nacional en
colaboracion con el Coordinador de estrategia de Orlando

a. Ayudaa planear y seguir la estrategia CrossRoads dentro de su ambito.
Autoridad: Actiia después de aprobacion

4. Implementacién de la estrategia CrossRoads
a. Desarrolla estrategia CrossRoads

b. Implementa la estrategia CrossRoads
Autoridad: Actiia después de aprobacion

5. Ayuda en los recursos de la estrategia CrossRoads

a. Ayuda al DN a evaluar los recursos necesitados para la implementacion de la estrategia CrossRoads,
por ejemplo LATC (Vida en CrossRoads), Better Choices (Mejores Elecciones), etc.

b. Trabaja con el DN el personal internacional de CrossRoads y otros grupos apropiados para suplir
recursos para la implementacién de la estrategia CrossRoads
Autoridad: Actiia después de aprobacion 49



6. Monitorea y evalila la estrategia CrossRoads
a. Establece métodos para monitorear el progreso de las estrategias CrossRoads
b. Monitorea el progreso de las estrategias CrossRoads

c.  Ayuda al DN vy al Coordinador de Estrategia de EU a medir la eficacia de CrossRoads como una
estrategia nacional.

Autoridad: Actila

7. Ayuda en la modificacion de la estrategia CrossRoads

a. Con el DN vy el aporte del Coordinador de Estrategia de EU, ayuda a modificar las estrategias
CrossRoads para cumplir metas o llegar a su potencial

Autoridad: Actita después de aprobacion
Trabajando en Relaciones:

1. Yo reporto al Director Nacional

2. Yo trabajo de la mano con:
a. El personal de CrossRoads de Orlando
b. El personal del Area de Asuntos
c.  El personal del ministerio Nacional
d. Los colaboradores locales de CrossRoads

e. Socios de CrossRoads a nivel local (organizaciones, gobiernos, iglesias, organizaciones para-
eclesiasticas y ONG)

50



