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INSTRUCCIONES GENERALES
1. Requisitos del director del grupo de desarrollo:

@® Estar tomando capacitacion de Liderazgo 1 (como minimo) en una
sede de CENFOL.

@ Tenerunadinamicarelacion con Dios: Oracion, Bibliay testimonio.

@® Entender que es la Gran Comision y asumir su compromiso personal
conlamisma.

@ Serundiezmador fiel.

@ Tener conocimiento de laforma como funciona el CENFOL.

2. Antes del grupo de desarrollo, tener en cuenta:

@© En oracion dar gracias a Dios por las personas que asisten y por el
lugar donde se rednen.

@ Durante la semana llamar a quienes faltaron al grupo en la ultima reu-
nion e invitarles de nuevo y a los recién llegados para recordarles la
cita.

@® Estudiar con diligencia el tema a ensefar y apropiarse de la plenitud
del Espiritu Santo.

3. ¢Qué hacer durante lareunion?

@® Llegar minimo 15 minutos antes para preparar el lugar y las herramien-
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tas necesarias para lareunion.
@ Comenzary terminar puntualmente.
Incluir:
© Qraciondeiniciacion
o Alabanza
© Qracion por peticiones personales
© Conclusion
o Qracion parafinalizar
© Recoger los datos personales de los asistentes nuevos (ver fichaen la
siguiente Pagina).
Dictar una pildora de CENFOL (movimientos, actividades, eventos) e
invitar a participar de las sedes.

©

. ¢Qué hacer después de lareunion de oracion?
Actualizar el inventario de los asistentes.
Llamar alas personas que no asistieron.
Estar orando por los asistentes y sus peticiones.
Estudiar el tema para la siguiente reunion.

© © © ©n

LOS GRUPOS DE DESARROLLO

1. ¢Quéson?

Esunareunion de personas que desean:

Expresar su agradecimiento a Dios por todos los beneficios recibidos.
Teneruntiempo para alabary exaltar el nombre de Dios.

Conocer la palabra de Dios.

Ganar a sus familias y amigos para Cristo.

Apoyarse mutuamente en las peticiones personales de oracion.

© © © © ©

2. ¢Donde sereunen?

En la Biblia se nos muestra que los primeros cristianos aprovechaban
todo lugar para hablar de Cristo a sus contemporaneos, veamos algu-
nos ejemplos:
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FICHAS ASISTENTES A GRUPOS DE DESARROLLO

Favor diligenciar los siguientes datos:

Fecha: Nombre:

Direccion: Barrio
Teléfonos casa y/o oficina: Celular:
E-mail: Beeper:

Fecha cumpleanos:

Peticion oracion:

FICHAS ASISTENTES A GRUPOS DE DESARROLLO

Favor diligenciar los siguientes datos:

Fecha: Nombre:

Direccion: Barrio
Teléfonos casa y/o oficina: Celular:
E-mail: Beeper:
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Fecha cumpleanos:

Peticion oracion:
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Sinagogas. (Hechos 9:20-22; 17:1-3)

Atrios del Templo. (Hechos 3:1-26; 5:12-42)

Lugares especiales parala oratoria. (Hechos 14:8-11; 17:22-34)

Las casas de los mismos cristianos. (Hechos 5:42; 10:1-48; 12:12)

En cualquier parte donde se diese la oportunidad. (Hechos 8:4; 8:26-
40;14:8-11;16:13-14)

© © © © 90

Los grupos de desarrollo podemos llevarlos a cabo en nuestras casas, ofi-
cinas, universidades, colegios y en cualquier lugar que se nos permita.

3. ¢Paraqué se hacen?

@ GlorificaraDios

@® Ayudar a cumplir la Gran Comision, permitiendo que otras personas
sean alcanzadas por el amor de Dios.

@ Lograr que todos los barrios de la ciudad sean ganados para Cristo.

4. ;Cuales sonlosresultados?

® Diferentes personas se reunirdn para aprender a orar y a estudiar la
Biblia.

@ Losfamiliaresy amigos pueden ser mas facilmente ganados para Cris-
to.

@ | os participantes creceran en su vida cristiana y en su compaferismo
conDios.

@ Eldirector del grupo de desarrollo podra llevar fruto espiritual y crecer
en suresponsabilidad trayendo madurez cristiana.

@© |as personas participantes aprenderan a colocar sus 0jos en Jesus 'y
se respaldaran mutuamente en oracion en sus necesidades comunes
y particulares.
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. ¢Comoiniciar un grupo de desarrollo?

Dar lamayor importanciaalaoraciénenlavida personal.

Enlo posible seleccione un comparnero o asistente que lo acomparie.
Lo primero es seleccionar un lugar adecuado, que preferiblemente
puede serunhogar, unaoficina o un aula de clase en la universidad o el
colegio.

Seleccionar lahoramas adecuada paralos asistentes.

Hacer unallista de personas que quisiera que asistierany orar por ellas.
Invitar a esas personas al lugar, hora y dia sefalados para dar inicio al

grupo.
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. ¢.Comollevar a cabo la primera reunion de grupo de desarrollo?

Se puede invitar a la presentacion de una pelicula, o atomar onces, o a
una comida, o sencillamente a un Grupo de Oracion.

Participar de lainvitacion con una semana de anticipacion.

Dos dias antes llamar telefonicamente para confirmar asistencia.
Concretar con los anfitriones la hora de inicio y de finalizacion para evi-
tar interrupciones.

Estar 15 minutos antes de la hora indicada para acomodar las sillas y
preparar todo lo necesario.

Los primeros 15 minutos el anfitrion da la bienvenida a los asistentes,
los varelacionando con los que ya han llegadoy ofrece un refrigerio.

A los quince minutos el anfitrion da la bienvenida general a todos los
que llegarony presenta al director del grupo.

El explica el motivo de la reunion (pelicula, onces, comida) y procede a
desarrollarlo.

No olvidar lainvitacién a recibir a Cristo.

Entregar a cada asistente un formato para ser diligenciado con los
datos personales de cada uno.

Agradecer la asistencia y hacer la invitacion para la proxima reunion
(maximo para 8 dias después).

Ayudar al anfitrion a acomodar nuevamente su casa y agradecerle su
colaboracion.

¢ Como estructurar las siguientes reuniones del grupo de desarro-
llo?

a. /;Quéhacerantesdelasreuniones de grupo?

@ En oracion dar gracias a Dios por las personas que asisten y el
lugar donde se relnen.

@® Durante la semana llamar a quienes faltaron la semana anterior e
invitarles de nuevo.
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Estudiar con diligencia el pasaje a ensefiar en la siguiente reunion.
La ultimareunion del mes se deja sintema para dar respuesta a pre-
guntas e inquietudes que tengan los asistentes. En lareunion ante-
rior a ésta, se deben recoger las preguntas para estudiary prepa-
rar sus respuestas.

Concretar con el anfitrion dia y hora de la proxima reunion.

¢ Qué hacer durante las reuniones del Grupo de Oracion?

Llegar minimo 15 minutos antes para tener todo preparado
Comenzary acabar puntualmente.

Expresar su entusiasmo por la oracion y su anhelo de estudiar vy
crecer juntos.

Hacer que cada reunion se adapte a las necesidades del grupo.
Siempre debe incluir:

Oracion de iniciacion.

Canciones (silo desean).

Compartir testimonios breves.

Elaborarla peticion de lasemanay orar por ellas.

Preguntar sobre las lecciones aprendidas del pasaje dejado
para estudiar.

Hacer las conclusiones del tema preparado.

Orar al final de la reunién del grupo de desarrollo por peticiones
especiales.

Dejar el pasaje para estudiar de la siguiente semana.

Ofrecer el refrigerio al final de lareunion. (Sihay)

Recoger los datos personales de los asistentes nuevos.

Invitar alos asistentes a las actividades de la Sede.

[ele) O 0O O0oOo

O 00O

El tiempo de la reunion del grupo debe ser maximo de dos (2)
horas.
Ser sensible alas necesidades espirituales de los asistentes.
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@ Eltiempo dedicado alaoracion debe ser sin prisa.

@ FEvitar discusiones largas de naturaleza doctrinal o personal que
s6lo causan controversia. Ensefiar que hay muchas cosas que
aprendery que nos unen para evitar perder tiempo en discusiones
que desunen.

@ Sj alguna persona monopoliza el tiempo de interaccién, pida
amablemente a otra persona que dé sus aportes personales.

@® Corte conamabilidad pero igualmente con firmeza.

c. ¢;Quéhacerdespuésdelareuniondel grupo?

© Actualizar el inventario de los asistentes:

O Pasarlos datos de los asistentes nuevos.
O Llamaralas personas que no asistieron.

@ Estar orando por los asistentes y sus
peticiones.

@ Estudiar el pasaje para la siguiente
reunion.

© Cada mes el director del grupo
y su asistente deberan leer el
libro de apoyo para el tema
que estan desarrollando.
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Esta a disposicion de los directores de grupo de desarrollo un material
guia de temas para un semestre consecutivo en este orden:

1. Camino hacia la pazinterior
@ Unaluchaensuinterior
@ Unabrujulade confianza
@ | apaciencia
@ Lascosasincomprensibles
Libro de apoyo para el mes:
2. Larealidad de tu vida espiritual: El pecado
® Elperdon
@ Unnuevo nacimiento
@ Elverdadero arrepentimiento
@ ;Hayvida después delamuerte?
Libro de apoyo para el mes:
3. Creciendo enturelacion con Dios: Laoracion
@ La fe 53

@ |apalabradeDios
@ ElEspirituSanto, ;jquiénesy qué hace?

Libro de apoyo para el mes:

Academia de Liderazgo CENFOL




' Liderazgo Integral

54

4. Agradando a 'Dios con nuestro estilo de vida: La unidad

@ Aprendamos acompartir

@ Autoridad

@® | a virgen Mariacomo sierva

©® Como vencer las preocupaciones

Libro de apoyo para el mes:

5. Tomando decisiones: La voluntad de Dios
@® Transformando miautoconcepto
@® | aautoestima
©® Dueflos o administradores

® |Laprosperidad

Libro de apoyo para el mes:
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Tipo de personas que

participan en el grupo

1. ElBelicoso o Agresivo:

Excita la discusion acalorada y la pelea. No lo contradiga. Tenga calma.
Impida que monopolice la discusion.,

2. ElReceptivo y Positivo:

(Recurso). Damayores auxilios ala discusion. Es un buen recurso de ayu-
da. Permitale hablar muchas veces. Haga uso de sus conocimientos y de
sus experiencias paraayuda del grupoy del tema de discusion.

3. El Sabelotodo:
Déjelo por cuenta del grupo. Ellos lo controlaran.
4. ElHablador:

Interrumpalo con tacto y limitele el tiempo de hablar. Trate de desviarle su
conversacion.

5. EITimido:

Hagale preguntas de interés para él y faciles de contestar. Trate de que
aumente la confianza en simismo. Cuando le sea posible, elogie su contri-
bucién asu discusion.
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6. EINegativista:

No coopera ni acepta lo que expresan los demas. Explore su ambicion.
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dele reconocimiento a éste, y use sus experiencias y sus Conocimientos
para que le estimule a cambiar de actitud.

7. El Desinteresado:

Dirfjale preguntas sobre sus ideas y sobre sus actividades y opiniones
sobre la discusion. Reconozca sus motivos y trate de desviarle de su acti-
tud.

8. El Apatico (Desdenoso):

No le da importancia a nada de lo que se discute. Todo lo ve con despre-
cio. Nolo critique. Sino consigue su participacion continde con su técnica
sin darle mayor importancia.

9. El Pregunton Persistente:

Trata de desconcertar al lider y al grupo. Dirija sus preguntas al grupo
para que ellos le dominen. Si trata de desviarse del tema déle una sola

oportunidad y con tacto hagalo comprender lo importante de economizar
tiempo en la discusion.
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Control de Asistencia a Grupos de Desarrollo

Encargado: Dia: Hora:
Sede:
\zo Nombre Teléfono | F. Cumpl.
1 112|3{4|5(1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
N Total






