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Misiones LLocales

Intr“oduccién
El por qué de las misiones.

Cada cristiano esta llamado a ser un misionero. De hecho, somos
concientes de la gran necesidad que existe en nuestros familiares,
vecinos, comparferos de estudio y trabajo, y conocidos. Muchos
luchamos por testificarles lo que Dios ha hecho en nuestras vidas, pero en
ocasiones nos vemos sobrepasados por la indiferencia, la dureza del
corazon y el rechazo. Y es asi como podemos llegar a pensar que
luchamos solos contra el mundo. Pero esto no es asi. La evangelizacion
nace en el corazén de Dios. El es el autor de la salvacién y la
evangelizacion; El es el méas interesado en la salvacion de las almas
perdidas. (Génesis 22:6-8, Cordero: provision de Dios para la salvacion
delhombre).

El ha decidido escogernos a nosotros, personas limitadas, con fortalezas
y debilidades, que necesitan encontrarse con el amor de Dios para asi
llegar a amar lo que Dios tanto ama, y convertirse en instrumentos Utiles
en su obra misionera.

Precisiones necesarias:

La Eclesiologia:
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La Misionologia:
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El operativo misionero puede ser visto de dos maneras:

1.

Tres verdades que todo misionero debe conocer:

Caracteristicas del misionero:

El desafio de un misionero es que ame al hombre como Jesus lo ama. El
es el misionero por esencia. Veamos en Marcos 10:17-22 la actitud que
Jests tomé con el joven rico: LE AMO ;Puedes percibir la
trascendencia de esa frase de apenas 5 letras? Cada conversacion y
cada encuentro que Jesus tenia era una oportunidad para entregarse
por completo, y asiatender la necesidad de cada persona.
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Relacione las caracteristicas con sus respectivos versiculos

Dispuesto.
Consagrado
Perseverante.

Fiel.

Esforzado.

No buscador de recompensa.
Humilde.

Que confie en el Sefior.
De testimonioy poder.
10. Unamenterenovada.
11. Madurez.

12. Capacitacion biblica.
13. Obediente.

CEeNoOoaRLONA

14. Conbuenmanejo de las estrategias.

15. Debetener unaauténticarelacion
con Dios.

16. Debetenerunavisionclaray
un espiritu gran comisionista.

17. Que manejalasrelaciones con
las personasy conla
culturadonde llegue

A._ Mateo6:3-4.

B. Lucas 16:10-13
C.__ 2Timoteo2:2
D._ Mateo9:36
E.__ Proverbios 3:1

F. Proverbios 23:26
G. Lucas 24: 45-50
H.
l.
J.
K.
L.
M.
N.

_ lLucas17:7-10
_ 1Corintios 9: 18-24.
_ Salmo?25:14

_ Mateo10:16-22
_ _Romanos 12:2
_ lLucas9:61-62
_ 1Corintios 12: 16-20

0. Lucas 22: 24-30
P. _ Efesios4:13.
Q. Lucas 14:27

Con respecto a este ultimo punto veamos el ejemplo de Pablo en 1

Corintios 9: 18-24.

Estrategia:
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Método:

Herramientas:
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Estrategia: Evangelizacion del vecindario de un pueblo.

Método Herramientas

1. Evangelizacioén puerta a puerta
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¢ Por qué surgen diferentes estrategias evangelisticas?

Consolidacion:

60 Objetivos:

1.
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(® Aplicacién

. Explique en sus propias palabras el por qué de las misiones.

. Definalos conceptos: Eclesiologia, Misionologia.

. ¢,Como puede verse el operativo misionero?

. ¢Cuales son las tres verdades que todo misionero debe conocer?

. Mencione cinco caracteristicas del misionero con sus respectivos

versiculos.

. ;Qué esestrategia? ; Qué es método? ;, Qué es la herramienta?
. ¢Porqué surgen diferentes estrategias evangelisticas?
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8. ;Cual es la mejor descripcion de consolidacion y cuél el estilo a

9.

adoptar?
¢ Cémo se puede definir la consolidacion?

10. ;Cuéles son susobjetivos?

11.

El estudiante debera elaborar por lo menos tres preguntas de
acuerdo altema para interactuar al comienzo de la clase.
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Misiones

Internacionales

Intr“oduccién

Elpor qué de las misiones.

Muchas veces como cristianos sélo miramos a nuestro entorno mas
cercano; mividay los mios. Asi, nos desinteresamos por las personas que
viven en el mundo exterior al nuestro, donde también hay muerte,
destruccion, dolor, ausencia de esperanza y de Dios. Pero cuando Dios,
en Su infinita misericordia, toca nuestras vidas, nuestro corazén se abre y
las limitaciones culturales, raciales y linguisticas desaparecen ante el
llamado de Jesus: “Vayan a todas la naciones”, aun a los sitios mas
lejanos de la tierra, y lleven el mensaje del evangelio, proclamando a
Cristo como Sefior y Salvador.

Mision Transcultural

El gran mandamiento y la Gran Comision hablan de todas las
naciones

62 Analicemos Mateo 28:18-20.
« Id»:
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«Haced discipulos»:

«Bautizandolos»:

«Ensefiandoles»:

Caracteristicas del misionero Internacional.

Considerando que en cursos anteriores analizamos las caracteristicas
que todo misionero debe desarrollar, en esta ocasion nos enfocaremos en
las caracteristicas del misionero transcultural ideal.

1. Relaciones eclesiasticas:

2. Antropologia cultural:

3. Comunicaciontranscultural:

4. Orientacion linguistica:

5. Conocimientos biblicos:

6. Conocimientos teoldgicos:
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7. Liderazgo:

8. Discipulado:

9. Evangelismo:

10. Relaciones interpersonales:

11. Salud emocional:

12. Vida espiritual:

13. Desarrollo de la ética cristiana:

14. Habilidades practicas:

Estrategias

De acuerdo a lo aprendido en el manejo de estrategias, en el tema
Misiones locales, realice el siguiente ejemplo:

Academia de Liderazgo CENFOL
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Estrategia: Evangelizacion en un pueblo musulman.

Método ] [ Herramientas

1. Pelicula de Jesus
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¢ Por qué surgen diferentes estrategias evangelisticas?

Consolidacion:

La consolidacion se puede definir como el cuidado y la atencion que le
debemos dar al nuevo creyente para reproducir en él el caracter de
Cristo, de manera que su vida cumpla con el propdsito de Dios, dar fruto
que permanezca. “Como pastor apacentara su rebafio, en sus brazos
llevaré sus corderos y en su seno los llevara; pastoreara suavemente a las
recién

paridas.” Isaias 40: 11.

Objetivos:
1.
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Por ultimo, analicemos el ejemplo de Pablo en Hechos 14: 27-28; 15:35-
36. Busque 2 pasajes relacionados con Pablo y los apdstoles, similares a
éstos: y

Aplicacion

1. Explique con sus palabras el por qué
de las misiones internacionales.

2. ;Quéesmisiontranscultural?

3. Explique Mt 28:18-20

4. Mencione cinco caracteristicas del
misionero internacional vy
expliquelas.

5. De acuerdo a lo aprendido acerca
de la consolidacion y sus
objetivos analice el
ejemplo de Hechos
14.27-28; 15:35-36
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