' Liderazgo Integral

Cooperando con el

Espiritu Santo

Es unatentacion esperar que Dios trabaje en la vida de otros como lo hizo
en la nuestra. El se especializa en hacer que las experiencias de cada
uno se ajusten a sus necesidadesy a Su plan particular para cada uno.

Diferentes factores que impactan la vida de las personas y las dirigen a
Cristo:

1. La experiencia de algunos esmas intelectual que lade otros. Esta
busqueda intelectual de la verdad de Dios, la vida y la Biblia a menudo
requiere de largo tiempo.

2. Ver milagros y maravillas. Cuando las personas experimentan el toque
sanador de Cristo, una respuesta directa a la oracion, o ven los dones
espirituales en otros creyentes, su caminar en Cristo es acelerado en
gran manera. Ellos podrian ser “impulsados” adelante en el proceso en
un solo momento!!!

3. Elpoder de las amistades vitales y significativas con creyentes.
4. \Ver cambio en alguna dificultad humana.

A menudo todos estos factores estan involucrados. Lo importante es ser
sensibles al Espiritu Santo, ministrando en el momento apropiado a las
necesidades reales de las personas lo que les puede manifestar el poder

56 y amor del Sefior de tal manera que les hable profundamente.

Escuchemos las promesas de Jesus en cada uno de estos pasajes y
permitamos que seamos animados por la promesa del trabajo del Espiritu
Santo ennuestrasvidasy enlas vidas de quienes compartimos.
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16:15-20; Lucas 24:45-49; Juan 20:21-22; Hechos 1:8.

@® EnJuan 14:11-12 ;qué promete Jesus acerca de ministrar en el poder
del Espiritu Santo?

@ En Juan 16:7-9 ;de quién es el trabajo de traer conviccion a los no
creyentes?

® A quéatribuye Jesus su éxitoenJuan 5:197?

Cuando extendemos la mano a los no creyentes, hacemos un
descubrimiento muy emocionante: ElEspiritu Santo ha llegado antes que
nosotros y esta trabajando en la vida y corazén de los no creyentes. Dios
los ama profundamente y esta siguiéndolos. Es nuestro privilegio
cooperar con Elenhacer real suamor por ellos en Cristo.

Aplicacion: Memorizary explicar el diagrama.
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Cooperando con el Espiritu Santo

Ser sensibles al Espiritu Santo

4 4 \

Morir al Y Ministrar en el Ministrar a las
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Experimentar

Testimonio personal
el toque sanador

Mateo 5:14-16

de Cristo
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Cambio en las El poder de las amistades
dificultades vitales y significativas
humanas con creyentes
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Periodos de

Receptividad

El hecho de que una persona esté abierta 0 no a cuestiones espirituales,
muchas veces es porque su vida esta en medio de experiencias duras o
cambios. Los factores que pueden impactar la vida de las personas
estan en un listado abajo. Cuando lea la lista, ponga las iniciales de la
persona “no salva’de su “OIKOS”al lado de las experiencias que han
tenido en el afio pasado.

Lamuerte del esposo

Un divorcio

Una separacion matrimonial

Un periodoenla cércel

LLa muerte de un miembro cercano de la familia

Herida o enfermedad personal

Recién casado (a)

Despido deltrabajo

Reconciliacién matrimonial

39
Retiro del trabajo

Cambio enlasalud de un miembro de la familia

Unembarazo
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Un nuevo miembro en la familia

Reajuste enlaempresa

Cambio de estado econdmico

Muerte de un amigo querido

Anulacién del derecho de redimir una hipoteca

Otros

Ejercicios a realizar:

© Buscar un comparnero de oracion y tomar unos minutos para compartir
dos nombres de la lista de oracion por los que le gustaria orar con él.

@ Comparta con su compafero temores, gozo e incertidumbre cuando
se mueve adelante extendiendo sumano a otros.

@ PidaaDios mas sensibilidad por el Espiritu Santo con las necesidades
de los no-creyentes, cuando busca maneras de extenderles sumano.

@ Continle orando diariamente por su lista “OIKOS” Pida al Espiritu
Santo le use pararevelar Suamor por ellos.

@© Hacer una actividad para servir a un miembro de su “OIKOS” que esté
en problemas, crisis o necesidad.
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@ Aplicacién

1. Si para cada uno Dios tiene un plan particular, de acuerdo a sus
necesidades particulares, ;quién es quien dirige su trabajo de
evangelismo?

2. ;Cudles son las tres areas en que debemos ser sensibles al Espiritu
Santo?

3. Mencione los cuatro factores que impactan la vida de las personas y
las dirige a Cristo. Expliquelos.

4. ;Por qué sonimportantes los periodos de receptividad?

5. Elabore tres preguntas personales sobre el tema para exponer en la 41
clase que sirvan de retroalimentacion del tema.
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Como testificar

en el Espiritu

:Popc')sito
El propdsito de esta sesion es comunicar el significado del éxito al
testificar.

bjetivos
® Comprender y aplicar los pasos relacionados a la preparacion
personal paratestificar en el Espiritu.

@ Comprendery aplicar los pasos relacionados a tomar la iniciativa para
testificar en el Espiritu.

Versiculos claves: Efesios 2:8,9; 1 Juan 5:14,15;
Apocalipsis 3:20; 1 Juan 1:9; Efesios 5:18; \@’.
1 Pedro 3:15; 2 Pedro 3:9; Mateo 28:18-20.

@ Preparacion personal
@ Asegurese de ser cristiano.
@ Asegurese de que no hay pecadosinconfesos en suvida.
@ Estéllenodel Espiritu Santo.
42 ©® Esté preparado para compartir sufe en Cristo.

@® Tomando lainiciativa.
@ Ore.
@ Vayaalagente.
@ Hable de Jesucristo.
@ Espere queDiosleuse.
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ilestimonio

Espere que Dios lo use

Hable de Jesus |
Vaya a la Gente

Ore

Este preparado para testificar

e Este lleno del Espiritu

—
g Confiese todo pecado

.
€D Asegurese de ser Cristiano
- ]

1. Asegurese de ser cristiano (Efesios 2:8-9; Apocalipsis 3:20)

1.1.No es suficiente ser una buena persona, con una moral elevada,
religiosa o aln miembro de unaiglesia.

1.2. Recibimos a Cristo mediante la fe (Efesios 2:8-9).

1.3.El compromiso con Cristo involucra todo el ser:intelecto,
emocionesy voluntad.

1.4. Aun ahora usted puede orar e invitar a Cristo para que entre en su
vida sinolohahecho antes (Apocalipsis 3:20).

1.5.Después de que lo haya recibido, no le insulte al pedirle
nuevamente que entreensuvida.El prometié que nunca le
dejaria nile abandonaria. Agradézcale diariamente por estar en su 43

vida (Hebreos 13:5).

2. Asegurese de no tener pecados inconfesos en su vida (1 Juan 1:9)

2.1. No existen cristianos gozosos vy fructiferos que sean desobe-
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dientes. El pecado nos impide ser cristianos gozosos vy le
desagrada a Dios. Por lo tanto, debemos confesarle nuestros
pecados a Dios.

2.2. Confesar nuestros pecados (estar de acuerdo con Dios respecto a
ellos), es hacer efectivaennuestrasvidasla muerte de Cristo en
la cruzy el derramamiento de Su sangre, como el pago completoy
final por nuestros pecados (1 Juan 1:9).

1 Juan 1:9 «Sj confesamos nuestros pecados, El es fiel y justo para perdonar
nuestros pecadosy limpiarnos de toda maldad».

Laverdadera confesioninvolucra:
® Estar de acuerdo con Dios cuando Io que hemos hecho o pensado es
malo. No debemos tratar de disculpar nuestros pecados, sino admitir

loque son.

@ Estar de acuerdo con la Palabra Respiracion
de Dios, que un pecado Espiritual
especifico, asi como todos Espiritual
nuestros pecados, ya fueron .
pagados por la sangre de Cristo % \ \ y
enlacruz.

@ Arrepentimiento es el cambio de
nuestra actitud hacia el pecado
especifico y producira mediante
el poder del Espiritu Santo, el
cambio en nuestras acciones. En
otras palabras, estamos
reconociendo que no deseamos

Natural Carnal
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cometer de nuevo ese pecadoy que estamos confiando en obediencia
al Espiritu Santo para guiarnos a cambiar nuestras acciones y
capacitarnos pararesistir latentacion.

Elrehusarnos areconocer el pecado estorba nuestra relacion con Dios
(Salmos 66:18).

2.3. Confie en Dios para apropiar Su limpieza.
3. Esté lleno del Espiritu Santo (Efesios 5:18; 1 Juan 5:14-15)

3.1. Somos llenos del Espiritu Santo por fe. Reclame el mandamientoy
la promesa de Dios (Efesios 5:18; 1 Juan 5:14-15). Esto es
«inhalar» en la «respiracion espiritual.»

3.2. La plenitud (el control) del Espiritu Santo es absolutamente
esencial para ser un testigo con poder (Hechos 1:8).

3.3. Solamente el servicio hecho para Cristo en el poder del Espiritu
Santo eslo que agrada a Dios (1 Corintios 3:12-15).

3.4. Serlleno del Espiritu Santo es un asunto de fe, node sentimientos.
«Eljusto por la fe vivira» (Galatas 3:11; Romanos 1:17). «<Lo que no
esde fe es pecado» (Romanos 14:23).

3.5. Las emociones vdélidas resultan cuando vivimos por fe y
obedecemos a Dios (Juan 14:23).

4. Esté preparado para compartir Su fe en Cristo (1 Pedro 3:15-16)

1 Pedro 3:15-16 «Mas bien, santificad en vuestros corazones a Cristo como
Sefior y estad siempre listos para responder a todo el que os pida razén de la
esperanza que hay en vosotros, pero hacedlo con mansedumbre y reverencia.
Tened buena conciencia, para que en lo que hablan mal sean avergonzados los
que se burlan de vuestra buena manera de vivir en Cristo. »
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4.1. Preparacion interior.

4.2. Capacitacion.

4.3. JesUs esta con nosotros al testificar (Mateo 28:18-20).
5. Ore (Juan 3:16; 2 Pedro 3:9; 1 Juan 5:14-15)

Juan 3:16 «Porque de tal manera amo Dios al mundo, que ha dado a Su Hijo
unigénito, para que todo aquel que en El cree, no se pierda, mas tenga vida
terna.»

2 Pedro 3:9 «El Sefior...no quiere que nadie se pierda...»

1 Juan 5:14-15 «Y ésta es la confianza que tenemos delante de El, que si
pedimos algo conforme a Su voluntad. Elnos oye...»

Si pedimos algo de acuerdo a la voluntad de Dios, y sabemos que es Su
voluntad que los no creyentes reciban a Cristo, El escucha y responde
nuestras oraciones.

Sin embargo, debemos estar caminando en el Espiritu, para estar
seguros que Dios nos esta dirigiendo para orar por aquello que es
deacuerdo a Su voluntad y aquello que El respondera (Filipenses 2:13).

5.1.Hagaunalista de oracion de aquellas personas que Dios ponga en
su corazon. Al orar, pida al Espiritu Santo que traiga a esas
personas a Cristo y crea que El lo hara de acuerdo a Sus promesas
(Juan 6:44).

5.2. No solo ore por la salvacion de los hombres, sino también por el
crecimiento espiritual y el servicio de los cristianos (ejemplo de
nuestro Sefioren Juan 17).
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6. Vaya ala gente (Mateo 28:18-20)

6.1. No espere a que la gente venga a usted. Al seguir a Jesus Elle
conducira ala gente que Elha preparado (Marcos 4:19).

AR

6.2.Jesucristo ya nos ha ordenado comunicar las buenas noticias a
todos (Mateo 28:18-20).

6.3. Acomode sus prioridades de modo que pueda tomar tiempo para
testificar cada dia.

6.4. No se desanime si algunos rehusan recibir a Cristo. El éxito al
testificar es simplemente tomar la iniciativa para compartir a Cristo
en el poder del Espiritu Santoy dejar los resultados a Dios.

6.5. Sea sensible a la guia del Espiritu Santo.

7. Hable de Jesucristo
(Colosenses 1:28)

Alhablar sobre el Salvador,
usted descubrira que hay
muchos que estan

listos pararecibirlo.
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7.1.Siga el ejemplo del apdstol Pablo (Colosenses 1:28).

7.2. No se desvie del mensaje con temas periféricos tales como hablar
delaiglesia, o defender la Biblia.

7.3. Evite discusionesy presente el evangelio en amor.

8. Espere que Dios lo use.

8.1. Una delas falacias mas grandes del sigloes que las personas no
desean conocer a Dios.

8.2. La gente esta hambrienta de Dios (Juan 4:10-15).

9. El éxito al testificar

«lomar la iniciativa, de hablar de Jesucristo, en el poder del Espiritu
Santo, dejando los resultados a Dios».

10. Aplicacion.

10.1. ;Cuéles son los dos pasos necesarios para testificar en el
Espiritu? ; Qué incluye cada paso?

10.2. Memorice el diagrama y explique cadapasoy lo que incluye.

10.3. Realice de manera creativa una forma en la que usted
aplicariay ensefiaria este conocimiento.

10.4. Memoricey aplique la premisa del éxito al testificar.

10.5. Elestudiante debera elaborar porlo menos tres preguntas de

acuerdo altema para interactuar al comienzo de la clase.



