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| La BEvangelizacion:

Un proceso

Cuando Jesus utilizé el cuadro del evangelismo usé las palabras
“Sembrar y cosechar” (Marcos 4,3-20; Juan 4,35-38). El evangelismo
“influir a otros” es un proceso. El sembrar y el cosechar, toman tiempo,
trabajo, fe y paciencia.

El evangelismo como lo propuso Cristo“No es un cambio de informacion
impersonal” que descargamos sobre los no creyentes. Mejor dicho, es un
procedimiento de trabajo intensivo.

En esta sesion exploraremos el trabajo intensivo del evangelismo, la
importancia de ser sensible al proceso de cada persona vy la necesidad
de cooperar con el Espiritu Santo en el compartir el amor de Cristo.

Eneste pasovamosa...

@ Realzar que el evangelismo e€s un proceso que requiere paciencia,
sensibilidad y confianza en el Espiritu Santo.

@ Entender la promesa de la presencia del Espiritu Santo para
esforzarnos en testificar y atraer a otros a Cristo.

@ |dentificar los factores potenciales de receptividad en las vidas de los
miembros de nuestro “OIKOS”
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@ Cumplir con la actividad de “extender la mano” a las personas de
nuestro “OIKOS”"y edificar unaamistad con alguien nuevo.
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La paréabola de Jesus en Marcos 4 esta bien detallada, y muchos puntos
se pueden aprender de ella. En este momento, sdélo queremos mirar el
cuadro basico en palabras de Sembrar - Crecer - Cosechar.

La pregunta es: ¢Por qué JesuUs utiliza imagenes agricolas para
evangelizar?

El punto clave es que el evangelismo es un proceso.
El hecho de que el evangelismo es un proceso implica que toma tiempo,

cooperacion con Dios y trabajo de equipo con otros creyentes. Las
siguientes palabras son importantes en el proceso de evangelizar:

@ Cultivando: Una apelacion al corazén por medio de
edificar una amistad.

@® Sembrando: Una apelacion a la mente a través de
la comunicacion de la verdad de Dios.

@ Cosechando: Una apelacion a la voluntad en anticipacion

de unarespuesta.

¢Cual es la imagen basica de evangelismo usada por Jesus en Mar.
4,2-87

¢ Qué le sugiere esa parabola acerca de influir a otros?

¢ Como describio el apostol Pablo nuestro papel y el papel de Dios en el
evangelismo? 1 Corintios 3,6-8
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Solo Dios puede hacer que las semillas crezcan. En este sentido, no
somos responsables del tamafio de la cosecha, o cuantas personas
reciben a Jesucristo. Sin embargo cada creyente debe obedecer
fielmente el llamado de Dios para cultivar, sembrar y regar las semillas
que significa cooperar con el Espiritu Santo para edificar amistades,
compartirlaverdad de Dios y servir alos no creyentes.

Aplicacion

1. Complete con los conceptos aprendidos en laleccion.

El esunaapelacion al
El esunaapelacionala
El esunaapelacionala

2. ;Cuadl es el punto clave de esta leccion? Expliquelo con sus palabras
para que los demas asistentes a la clase verifiquen que hubo un total
entendimiento de tal concepto. llustrelo.

3. ;Cuéleslaimagen basica del evangelismo dada por Jesus?
4. ;Comolo describid Pabloen 1 Corintios 3,6-87
5. Use el cuadro conceptual de la siguiente pagina para afianzar los

conceptos y elabore tres preguntas personales para compartir con la
clase amanera de repaso.
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Cooperacion con Dios y trabajo en equipo
con otros creyentes 1 Cor. 3:6-7

Tiempo y Fe Paciencia
Marcos 4:3-20 Juan 4:35-38
Cultivar Cosechar
30 Apelacion al corazén Apelacion a la voluntad
para edificar una en anticipacion de
amistad Sembrar una respuesta

Apelacion a la mente a través
de la comunicacion de
la verdad de Dios
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Enfocando tu

Evangelizacién

¢ Por qué esimportante enfocar nuestros esfuerzos ministeriales?

¢ Cual seré el resultado si no enfocamos nuestro evangelismo hacia un
grupo especifico?

Lucas 10:1

“Después de estas cosas; designo el Sefior también a otros setenta, a quienes
envio de dos en dos delante de El atoda ciudad y lugar adonde El habia de ir”

Mateo 10:5,6
“A estos doce envid Jesus, y les dio instrucciones, diciendo: Por camino de

gentiles no vayais, y en ciudad de samaritanos no entréis, sino id antes a las
ovejas perdidas delacasade Israel”

Hechos 17:1,2
“Pasando por Anfipolis y Apolonia, llegaron a Tesalonica, donde habfa una
sinagoga de los judios. Y Pablo, como acostumbraba, fue a ellos, y por tres dias

dereposodiscutié conellos”

Hechos 14:1

“Acontecio en Iconio que entraron juntos en la sinagoga de los judios, y hablaron
detal manera que creyd una gran multitud de judios, y asimismo de griegos
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1. Definiciones: Area Blanco, Audiencia Blanco y Audiencia Blanco
Personal

a. AreaBlanco: Un drea geografica que incluye todos los diferentes
grupos de personas dentro del area.

b. Audiencia blanco: Un segmento particular del area blanco (ej.:
Mismo vecindario, grupos sociales y econémicos)

c. Audienciablanco personal: Una audiencia blanco personal es una
“mini-audiencia blanco”. La misma se asigna a una persona para
que ésta la alcance (ej.: Una audiencia blanco personal para un
adiestramiento de la capacitacion de Liderazgo Integral pueden
ser los maestros de una escuela; para un adiestrador de la
capacitacion de Liderazgo Integral, todos los maestros en el area)

2. Beneficios de enfocar tu evangelismo
@® Amenudo los grupos naturales de personas son la mejor fuente de
contactos filtrados para evangelizar y hay mas probabilidad de
que continden creciendo juntos en Cristo.

® Provee unmejor ambiente parala multiplicacion espiritual.

@© |La fe crece cuando confiamos en Dios para dar los pasos

especificosy necesarios para alcanzar el area/audiencia blanco.
32

@ | osresultados del ministerio se pueden medir con mayor facilidad.
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3. Comoidentificar y prioritizar las areas/audiencias blanco
3.1 Tamano

@ El blanco debe ser lo suficientemente grande que necesite
proclamacion (evangelismo masivo).

@ Elblanco debe ser lo suficientemente grande que requiera de
multiplicacion espiritual para completar la tarea.

@ E| blanco deberéd ser lo suficientemente pequefio para
establecer un sentido de momentumy de presencia visible.

3.2 Receptividad.
3.3 Influencia.
3.4 Accesibilidad
3.5 Motivacion

4. Analizar como contexto de capacitacion

5. Resumeny aplicacion

EJEMPLO DE UNA EVALUACION DE UNA AUDIENCIABLANCO

El siguiente cuadro esta disefiado para ayudarte a identificar audiencias
blanco claves para ser saturadas. La meta de este ejercicio es determinar
de forma general las audiencias blanco de alta prioridad. No esta
disenada para evaluar con presion cada audiencia blanco.

1. Identificatodaslas audiencias blancos posibles.

2. Categoria por categoria, prioritiza cada audiencia blanco (ej.: Si
tienes 3 audiencias blanco, “8” es el total mas alto que puedes
dar en una categoriadada.)
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EVALUACION DE UNA AUDIENCIA BLANCO
PARA DESARROLLAR POR EL ALUMNO
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