


Liderazgo Integral '

Extendiendo

N mano en amistad

DPOpéSlto

El propdsito de esta sesion es ayudar a las personas a que vean cuéles
son los conceptos que tienen acerca del evangelismo actualmente y
luego a que empiecen a corregir sus conceptos erroneos.

Dbjetivo
Identificar las imagenes, sentimientos y temores del presente con
respecto al evangelismo.

Intr“oduccién

;Yo ...un evangelista? Pues, no es mi dony ademas, hay otras personas
que pueden hacer un mejor trabajo, como José, Sofia, ...

Aunque es verdad que no todos los cristianos han sido llamados al oficio
de evangelistas, Dios desea que cada uno de nosotros influya en el
mundo (Vea Mateo 5,13-16; 28,18-20). La pregunta es: ;Como puedo
influir positivamente en mi mundo ganandolo para Cristo y extendiendo
Su Reino? Este es eltema de esta sesion “Como influir en tu mundo” en el

caso de que todavia no hayas descubierto la importancia de la “i”, la

‘e Hs i 13
respuesta es “influir”,

A través de este libro de trabajo para la accion, lograra pasos muy
sencillos, directos y practicos para colaborar con el Espiritu Santo en
“influir” enlos no creyentes.
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Cuando la gente escucha la palabra evangelismo, muchas imagenes
vienen a la mente: Tocar puertas, cruzadas de avivamiento, repartir
folletos enlas calles, oserun celoso predicador.

Para algunos estas imagenes vienen acompanadas de gozo y calor y
para otros de sentimientos de culpa e inquietud, verglenza, o
resentimiento. Muchas personas tienen sus sentimientos lastimados
cuando han tratado de evangelizar a otros trayéndolos a Cristo.

Esta sesion tiene el objeto de invitarle a dejar sus preconceptos o
actitudesy verlo que realmente es compartir el evangelio con otros.

Todos conocemos a Jesucristo porque fuimos evangelizados. Cuando
pensamos en ello, reconocemos a personas que Nos amaron, que oraron
por nosotros, que invirtieron tiempo en nuestras vidas. Este es el sentido
del evangelismo hoy en dia: Amar a otros para que ellos reciban a Cristo
en cooperacion con el Espiritu Santo.

Esta leccion explorara uno de los mas

importantes principios de amar a otros,

ensefandoles como recibir a Jesucristo:

El principio “OIKOS”. La palabra

“‘OIKOS” en el Nuevo Testamento

griego se refiere a una “Red

Extendida de Relaciones”. La

clave esta en identificar nuestra

propia red y lograr el objetivo de

7/ traerlos a los pies de Cristo, a

A ' través nuestro. EI Nuevo

n Testamento muestra la misma

realidad que vemos hoy en dia: La

gente llega a los pies del Sefior Jesus
por el puente de las relaciones.

(3)
Q)

()
Q)
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® Ejercicio

1. ;Como entiende la siguiente declaracion? “El extender la mano
efectiva y naturalmente, fluye por medio de “nuestro OIKOS personal”
(nuestrared de relaciones)

2. |dentifique individuos que no conocen a Cristo, nivan a laiglesiay que
son parte de nuestro “OIKOS” personal, y empiece a orar por ellos
diariamente.

Muchas personas tienen imagenes negativas acerca del evangelismo,

porque les recuerdan técnicas de alta presion que usaron con ellos. Aun 15
cuando algunos de estos métodos pueden ser efectivos. Sin embargo, la

mayoria de las personas llegan a ser cristianas a través de amistades.

Aunque la experiencia refleja que la mayoria se sienten “amados” por

Cristo, la percepcion que tienen del evangelismo todavia es negativa la
mayoria delas veces.

iQueremos cambiar este concepto equivocado! U
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Aunqgue las palabras son importantes, a menudo lo que afecta
positivamente a las personas es “ver el amor en accion”. Pocas veces
recuerdan el contenido de lo que se les dijo acerca de Cristo.

En forma habitual es facil extender la mano al otro. Todos nosotros,
tenemos la habilidad de cuidar de otros, hacer amistades y amarlas,
especialmente através de estas tres formas:

1. Compartir

Hasta ahora, tal vez no esté muy familiarizado con la palabra “OIKOS”.
Sin embargo, esta palabra griega encontrada en la Biblia, llegara a ser
muy importante en su vocabulario cuando extienda la mano a sus amigos
no creyentes. Como una introduccion para entender la palabra “OIKOS”
vamos a aclarar algunos de sus pensamientos con respecto al
evangelismoy a como fue influenciado pararecibir a Cristo.

1.1. ;Qué imagenes o cuadros vienen a su mente cuando escucha la
palabra evangelismo?
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1.2. ;Por qué se sienten insuficientes y temerosos algunos cristianos al
evangelizar?

1.3. /Qué fue lo que mas influyd en su decision de recibir a Jesucristo?
¢ Cual eralarelacion de esa persona con usted? (amigo, maestro,
padre)

1.4. ;Qué hizo esa persona que le comparti¢?
17
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1.5. Describa como lo hizo sentir esa persona.

¢ Qué le dijo esa persona?

2. Aprender
¢ Quiéninfluye en quién en el camino hacia Cristo?

El Instituto de Crecimiento de Iglesias ha hecho una variedad de
entrevistas preguntando a mas de 14.000 laicos ¢quién o qué fue
responsable de su fe en Cristo y de traerlo a la iglesia? El porcentaje de
las respuestas ha sido:

Unanecesidad especial 1-2 %
Visitano solicitada alaiglesia 2-3 %
Pastor y/o lider espiritual 5-6 %
Visitacion 1-2
Escuela dominical 4-5
Cruzadaevangelistica 0.5

© © © 0 9 0
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® Programadelaiglesia 2-3 %
® Amigoo pariente 75 -90 %

Estas estadisticas revelan lo que probablemente ha visto en su propia
viday en las vidas de las personas cercanas. La mayoria de la gente que
viene a Cristo, fue traida por personas que se relacionaban con ellos de
manera ordinaria - amigos, vecinos, compaferos de trabajo, parientes -
quienestienen uninterés sincero en ellos, les sirven o comparten con ellos
susvidasy eventualmente comparten el evangelio.

“Este es elmas natural y efectivo método de evangelismo”.
Comentarios acerca de los resultados anteriores

2.1.;Son sorprendentes estos resultados? j,Por qué sio por qué no?

2.2. ;Qué opina de que solamente el 0.5% (1 de 200) de los cristianos

respondieron que llegaron a ser cristianos por medio de cruzadas
evangelisticas?
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2.3. ;Deberia sorprendernos que la abrumadora mayoria fueron
influidos por amigos y parientes”?

Entendiendo el principio “OIKOS”

Marcos 2,15 de la version “Dios habla hoy”: “...Sucedié que Jesus estaba
comiendo en casa de Leviy muchos de los que cobraban impuestos para Romay
otra gente de mala fama, estaban también sentados a la mesa junto con Jesus 'y
sus discipulos”.

La palabra “OIKOS” es usada en mas de cuatro ocasiones en este pasaje.
La palabra en griego se refiere no solo a la familia de una persona, sino
que también incluye a siervos y a las familias de los siervos. Puede incluir
amigos cercanos y asociados. Esencialmente es el circulo de influencia
de unapersona.

La Escritura nos revela la misma verdad que vemos en la encuesta de
investigacion y en las experiencias personales. La palabra “OIKOS” se
refiere no sélo a los que habitan en la casa de una persona sino a su
extensared de relaciones. Repetidamente en el evangelio y en el libro de
Hechos, vemos a las personas influyendo en sus “OIKOS” y trayéndolos a
Cristo.

@ ¢Quiénllegdasercristiano allado de Lidia? Hechos 16,15

@ ;Quiénguidal carcelerode Filipos pararecibir a Cristo?
Hechos 16,31-33

@ ;Quiéncompartié las Buenas Noticias con Cornelio?
Hechos 10,1-2; 22-24
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@ JAquienesinvitd Mateo a su casa para que conocieran a Jesus
Mateo 9,10

@ ;Qué le ensefan estas ilustraciones acerca de usar relaciones
para influir en otros y compartir el amor de Cristo?
Otros ejemplos de “OIKOS” pueden ser vistos en Lucas 8,38-39;
Juan 1,40-41, 44-45; 4,49-53; Hechos 18,7-8.

Ejercicio:
Identificar sus “no-evangelizados” teniendo en cuenta su “red de
relaciones”.

Si quizas no puede identificar “no-creyentes”en su “OIKOS”, puede orar
para que Dios le guie a extender su mano, para ampliar su “OIKOS”
haciendo amistades con no creyentes.

El plan de Dios es que influyamos en los miembros de nuestro “OIKOS”
quienes no conocen a Jesus. A traves del servicio de amor por ellos,
ayudandoles a satisfacer sus necesidades y a compartir nuestras vidas
con ellos, podriamos verlos como llegan a estar abiertos para el
evangelio. Esto empieza teniendo una relacion significativa y personal
conellos.

|dentificar los miembros de mi “OIKOS” que no han sido alcanzados con
elevangelio:

@ Parientes (personas relacionadas por sangre o matrimonio)

1.

2.

21
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® Amigos (personas con quienes comparte actividades o tiene
empatia)

@ Vecinos (personas que viven cerca)

@ Compafieros de trabajo o escuela (personas que ve regularmente en
oficinaoescuela)
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3. Hacer

La anterior lista es un efectivo método de control y oracién. Es una
sencilla pero poderosa herramienta. Nos comprometemos a orar
diariamente por los que no conocen a Cristo. Este esun precio muy bajo
en comparacion con el precio que El pagd por salvarnos y salvar a
nuestros amigos.

Dios revelara su amor por ellos cuando vamos con el evangelio (coloque
fechatope)

Este es el principio “OIKOS”. Dios ama profundamente a las personas de
nuestros “OIKOS” y quiere darnos el privilegio de hacer real su amor para
ellos. Invite al Espiritu Santo que le llene para ser testigo con poder
Hechos 1,8.

Es el momento de orar por los compafieros que sienten temor o timidez
para compartir elamor de Dios con otros.

Oremos al Espiritu Santo que nos libere de conceptos equivocados sobre
el evangelismo.

¢ Esté dispuesto a permitir que Dios ame a las personas de su “OIKOS” a
través de usted?

¢ Esta dispuesto a orar diariamente por la salvacion de ellos?

Vuelva a la lista de control “OIKOS”, escoja 5 para orar y compartir cada
semana.
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El concepto del cuarto de escuchar:

Significa tomar tiempo especial cada dia para escuchar a Dios. Cuando
vaya a Dios diariamente tome tiempo especial para escucharle.
Escuchele y péngale atencion a sus métodos cuando vaya a orar, a hacer
amistades, y a servir a los no creyentes. La clave de una experiencia
exitosa en el “cuarto de escuchar” es que se quede quieto, haga
preguntas al Sefior, hablele y escuchele. Use el espacio de abajo para
anotar sus instrucciones acerca de la manera que El desea que comparta
asu “OIKOS”. Invite al Espiritu Santo a ministrar en cada individuo como
El quiere.

¢Fue su decision cuando se comprometio con Cristo sélo un evento o un
proceso que tomo tiempo?

La mayoria de las personas dirian: Ambos. Generalmente las personas
identifican un tiempo cuando hicieron su compromiso personal con Cristo
y nacieron de nuevo. Generalmente fue un proceso seguido de otro
proceso.

4. Aplicacion

4.1. Definirlos términos:
@ FACTOR i

® OIKOS

@ EVANGELISMO
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4.2,

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

¢ Cual es el verdadero sentido del evangelismo hoy?
¢, Coémollegala gente alos pies de Cristo?
¢ Cual es elmas natural y efectivo método de evangelismo?

Mencione ejemplos del Nuevo Testamento donde a través del
circulo deinfluencia gand personas para Cristo.

¢ Cuales son las tres formas de extender lamano?
¢ Qué significa el cuarto de escuchar?

¢Elcomprometerse con Cristo esun eventooun proceso?
¢ Porqué?

Memorice y comparta la explicacion de la siguiente pagina

El estudiante debera elaborar por lo menos tres preguntas de
acuerdo altema para interactuar al comienzo de la clase.
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Extendiendo
mMmi mano

Al extender la mano efectiva vy
naturalmente fluye por medio
de “nuestro OIKOS personal”

/ nuestra red de relaciones. \

1. Compartir 2. Aprender

Identificar a las personas Hechos 16:15-33
de nuestro “OIKOS” Marcos 2:15

ue N0 conocen
d Entender el

a Cristo y orar por Hends )
ellos diariamente. principio “OIKOS

26 \ 3. Hacer /
Hechos 1:8 Invitar al

Espiritu Santo. Dios revelara
su amor por ellos cuando
vamos con el evangelio.
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