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Orientacidn

Un llamado a cambiar tu mundo

roposito
El propdsito de esta sesion es desafiarle para unirse a un movimiento
espiritual que ayude a ganar su comunidad para Cristo.

bjetivos
@® Comprender el proposito de Dios en el mundo actual.

@ Comprender nuestro proposito en la viday en el ministerio.
@ Seguirunejemplo biblico de ministerio.

@ Comprender la capacitacion de Liderazgo Integral como una
estrategia para ayudar a ganar su comunidad para Cristo.

Versiculos claves: Mat 28:18-20; Efesios 4:11-16 @

1. ¢Quiénes Jesucristo?
1.1. Jesucristo es Dios

@ Eldeclard ser Dios (Juan 10:30-33).

@ Elcumplié las profecias (por ejemplo: Su nacimiento: Isafas 7:14 y
Mateo 1:18-25)

@ Elselevantd de entre los muertos (Lucas 24; Mateo 28:1-10).

1.2. ;Paraquévino Jesucristo alatierra?

@ Jesucristovinoadarnos vidaeterna (Juan 3:16)
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El vino para darnos perdén vy liberarnos de la esclavitud del
pecado. Sélp JesUs puede proveer el perddn de los pecados
porgue solo Eles Dios.

Romanos 8:1-2 “Ahora pues, ninguna condenacion hay para los que
estan en Cristo Jesus, porque la ley del espiritu de vida en Cristo Jesus
me halibrado de laley del pecadoy de la muerte”.

@® Jesucristovino adarnos vida abundante (Juan 10:10).

Jesus tenia el propdsito de que la vida cristiana fuera una aventura
abundante, de entusiasmo. En Juan 10:10 Jesus dijo “Yo he venido
para que tengan vida, y para que la tengan en abundancia” (que sea
plenay con significado).

1.3. La mayoria de los cristianos no estan experimentando la vida
abundante.

® Desafortunadamente, la mayoria de los cristianos no estan
experimentando una vida de gozo vy victoria, tal como fue
enseflado en la Biblia por nuestro Sefiory el apdstol Pablo.

@ Laiglesia del primer siglo logré un impacto poderoso de Dios en el
mundo de aquella época.

@® Hoy en dia, tenemos un gran desafio al vivir en la época de mayor
desesperanza y sin embargo, la de mayor aventura en la historia
de lahumanidad.

@® Enelmundoabundanlaansiedad, eltemory lafrustracion.

@ Nunca antes en la historia se ha presentado tal oportunidad para
comunicar las declaraciones de Cristo. De este modo, mediante
el proceso de eliminacion, la humanidad esta empezando a
volverse a Dios.
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En medio de estos tremendos problemas y oportunidades, la
mayoria de los cristianos se han convertido mas bien en parte del
problema que de la solucion.

2. El Propoésito de Dios en el Mundo

El propdsito de Dios en el mundo es fundar Su Reino estableciendo Su
autoridad en los corazones de los hombres.

2.1.Jesus hace esto posible mediante Su muerte y resurreccion (“A
buscaryaSalvar” Lucas 19:10).

2.2.El hombre experimenta la realidad de la presencia de Dios en su
vida al recibir a Cristo, mediante la fe (Romanos 10:9-10).

3. El proposito del hombre en el mundo

Nuestra meta enlaviday en el ministerio es descubrir el proposito de Dios
y luego participar con El para cumplirlo.

3.1. El fin del hombre es glorificar a Dios y gozar de El para siempre (1
Corintios 10:31).

@® ;Como glorificaraDios?
@ ;/Comogozamos de El parasiempre?

3.2. El propdsito del hombre es expresado también en las palabras
finales de Jesus a sus discipulos (Mateo 28:18-20).

Los propdsitos inherentes de este pasaje son los siguientes:

@® Predicarel Evangelio.

@ Hacerdiscipulos.
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@ Bautizar (através de laiglesialocal).
@ Ensefiaraobedecer.

3.3.Dios es el que nos provee de todo lo necesario para esta vida de
ministerio.

Efesios 4:11-16 “Y El mismo constituyé a unos apdstoles, a otros profetas, a
otros evangelistas y a otros pastores y maestros, 12. a fin de capacitar a los
santos para la obra del ministerio, para la edificacion del cuerpo de Cristo, 13.
hasta que todos alcancemos la unidad de la fe y del conocimiento del Hijo de
Dios, hasta ser un hombre de plena madurez, hasta la medida de la estatura de la
plenitud de Cristo. 14. Esto para que ya no seamos nifios, sacudidos a la derivay
llevados donde quiera por todo viento de doctrina, por estratagema de hombres
gue para enganar, emplean con astucia las artimanas del error; 15. sino que,
siguiendo la verdad en amor, crezcamos en todo hacia Aquel que es la cabeza:
Cristo. De parte de El todo el cuerpo, bien concertado y entrelazado por la
cohesidon que aportan todas las coyunturas, recibe su crecimiento de acuerdo
con la actividad proporcionada a cada uno de los miembros, para ir edificandose
enamor”.

® Elnoshadotado parael servicio.
@ E|noshadotado paraayudar afortalecer el cuerpo de Cristo.

@ Somos completamente dependientes de El para cumplir Sus
propositos (Juan 15:5; Hechos 1:8).

4. Pablo es un ejemplo biblico de cémo vivir el propoésito de Dios.

Cuando Pablo vio a los ancianos de Efeso por ultima vez, él les recordd su
ministerio en Efeso.

Hechos 20:17-38 “Desde Mileto, Pablo envié a Efeso e hizo llamar a los
ancianos de la iglesia. 18. Cuando ellos llegaron a él, les dijo: “Vosotros sabéis
bien cémo me he comportado desde el primer dia que llegué a Asia, 19. sirviendo
al Sefior con toda humildad y con muchas lagrimas y pruebas que me vinieron
por las asechanzas de los judios.
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20. Y sabéis que no he rehuido el anunciaros nada que os fuese Uutil, y el
ensefiaros publicamente y de casa en casa, 21. testificando a los judios y a los
Griegos acerca del arrepentimiento para con Dios y la fe en nuestro Sefior Jesus.
22. Ahora, he aquiyo voy a Jerusalén con el espiritu encadenado sin saber lo que
me ha de acontecer alli. 23. Salvo que el Espiritu Santo me da testimonio en una
ciudad tras otra diciendo que me esperan prisiones y tribulaciones. 24. Sin
embargo, no estimo que mi vida sea de ningun valor ni preciosa para mi mismo,
con tal que acabe mi carreray el ministerio que recibi del Sefior Jesus, para dar
testimonio de la gracia de Dios. 25. Ahora, he aqui yo sé que ninguno de todos
VOsotros, entre los cuales he pasado predicando el reino, volvera a ver mi cara.
26. Por tanto, yo declaro ante vosotros en el dia de hoy que soy limpio de la sangre
de todos 27. porque no he rehuido el anunciaros todo el consejo de Dios. 28.
Tened cuidado por vosotros mismos y por todo el rebafio sobre el cual el Espiritu
Santo os ha puesto como obispos para pastorear la iglesia del Sefior, la cual
adquirio para si, mediante su propia sangre. 29. Porque yo sé que despues de mi
partida entraran en medio de vosotros lobos rapaces que no perdonaran la vida
al rebafio; 30. y que entre vosotros mismos se levantaran hombres que hablaran
cosas perversas para descarriar a los discipulos tras ellos. 31. Por tanto, velad,
acordandoos que por tres afios, de noche y de dia, no cese de amonestar con
lagrimas a cada uno. 32.Y ahora, hermanos, os encomiendo a Diosy a la palabra
de su gracia, a aquel que tiene poder para dar herencia entre todos los
santificados. 33. No he codiciado ni la plata ni el oro, ni el vestido de nadie. 34.
Vosotros sabéis que estas manos proveyeron para mis necesidades y para
aquellos que estaban conmigo. 35. En todo os he demostrado que trabajando asi
es necesario apoyar a los débiles, y tener presente las palabras del Sefior Jesus,
que dijo: “Mas bienaventurado es dar que recibir”. 36. Cuando hubo dicho estas
cosas se puso de rodillas y oré con todos ellos. 37. Entonces hubo gran llanto de
todos. Se echaron sobre el cuello de Pablo y le besaban. 38. Lamentandose
sobre todo por la palabra que habia dicho que ya no volverian a ver su cara. Y lo
acompafaron al barco”.

Hay cuatro cosas que observamos en el ejemplo de Pablo:
@® Pabloseidentificaba conlas personas a quienes ministraba.

El identificaba los diferentes grupos de afinidad, y se involucraba en sus
vidas (Hechos 20:17-19).

@ Pabloimpartiaverdad.

El no rehuia el ensefiar y predicar, sino que con profunda seriedad
testificaba de “todo el plan de Dios” (VP Hechos 20:20,21,24,27).
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@ Pabloestableciavaloresyresponsabilidades.

Pablo no soélo explicaba lo que estaba haciendo, sino por qué. Asi
también nuestros discipulos necesitan saber el “por qué” y el “cémo”
(Hechos 20:22-24).

@ Elministerio de Pabloimplicaba sacrificio personal.

Un ministerio no puede cumplirse despreocupadamente. Requiere
diligencia y trabajo arduos. Pablo resume su propio ministerio como
sacrificioy trabajo arduo (Hechos 20:28-38).

5. La capacitacion de Liderazgo Integral es una estrategia que provee
preparacion para ayudarle a cumplir el propdsito de Dios.

Hechos 19:1,7-10 “Mientras Apolos estaba en Corinto, acontecié que Pablo,
después de recorrer las regiones interiores, bajé a Efeso y encontré a ciertos
discipulos... Eran entre todos como doce hombres. Durante unos tres meses,
entrando en la sinagoga, Pablo predicaba con valentia discutiendo y
persuadiendo acerca de las cosas del reino de Dios. Pero como algunos se
endurecian y rehusaban creer, hablando mal del Camino delante de la multitud,
se separo6 de ellos y tomo a los discipulos aparte, discutiendo cada dia en la
escuela de Tirano. Esto continud por dos afios, de manera que todos los que
habitaban en Asia, tanto judios como griegos, oyeron laPalabra de Dios.

5.1.Este pasaje es un ejemplo de lo que la capacitacion de Liderazgo
Integral busca lograr y darle como preparacion. Buscamos seguir
este ejemplo de Pablo al prepararle para:

Ser un discipulo fructifero.

Hablar con valentia.

Enfocar laformacion de discipulos.

Ministrar regularmente (diariamente) a un grupo estratégico.
Alcanzartodala comunidad (regiéon) con el evangelio.

© © © © ©
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5.2. La capacitacion de Liderazgo Integral busca ayudar a cumplir la
Gran Comision en el contexto de un grupo estratégico especifico,
mediante:

La preparacion de creyentes para ser discipulos multiplicadores.

Crecimiento espiritual personal.

Habilidades basicas para el ministerio.

El ejemplo de modelos de evangelismo y discipulado, en el

contexto del grupo estratégico.

@ Eluso de herramientas para exponer a las masas al evangelio (la
pelicula «Jesus», etc).

@ Elinvolucramiento de nuevos creyentes en Grupos de Vida Nueva

donde ellos reciben un seguimiento y la capacitacion para ayudar

aganar sucomunidad.
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6.Resumeny Aplicacion
6.1.Resumen.

Esta capacitacion busca ayudarle a
crecer en su relacién con Dios y
prepararle para alcanzar la comunidad
a su alrededor con las buenas nuevas
de Jesucristo.

El primer nivel de capacitacion le
ayudara en su caminar
en el Espiritu y le
ensefiara como
comunicar su fe de
manera efectiva a
otros.

El segundo nivel le preparara para
responder a las necesidades de un
nuevo creyente, y el tercer nivel le dara
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la preparacion para discipular a las personas en el contexto de un
pequeno grupo.

El dltimo nivel de la capacitacion de Liderazgo Integral esta disefiado
paraayudarle a dar mas liderazgo al creciente numero de discipulos.

6.2. Aplicacion.
6.3. Evaluacion.

@ Enumere tres aspectos en los que esta sesion le prepara para el
cumplimiento de la Gran Comision.

@ ;Cualeselproposito de Dios enelmundoy delhombre?.
@ ;Como glorificaaDios?.

@ Mencione una caracteristica que le haya llamado la atencion dela
postol Pablo. Expliguela.

@ ;Cudles son sus temores respecto al desarrollo de la vida de
ministerio? s Ha orado por esto?.

@ Utilice el cuadro conceptual de la siguiente pagina como una
forma de memorizar los conceptos y repasarlos en clase.

@ El estudiante debera elaborar por lo menos tres preguntas de
acuerdo al tema para interactuar al comienzo de la clase.

<A
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Un llamado a cambiar el mundo

Jesucristo

Juan 10:30

Es Dios

roposito de Dios en el mundo:
Fundar Su Reino y establecer Su autoridad en el corazén
del hombre

roposito del hombre en el mundo:
Descubrir el plan de Dios y participar en su cumplimiento.

roposito de Dios:

Identificacion con Jesus, testificar verdad, (Hechos 20:17-
38) ensefar principios, sacrificio personal.

Desarrollar una estrategia personal para
ayudar a cumplir el propésito de Dios.
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